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* Theravie en counseling
* 1.P. en de opvoeding
- Gedrag van kinderen en opvoeders
- Leer- en gedragsmoeili ikheden 1in school en
gezin
- Stral en beloning versus natuurliijke en io-
gische gevolegen
- bemoediging
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Een weekend voor groepsbegeleidistiers is ook
nog steeds in de planning. Het is echter neel
moeilijk hiervoor iemand te vinden. die hert
weekend kan begeleiden.

WK

"Omdat ik eenmaliqg ben” is een weekend theorie
en prakrti ik van de I.P. Dit zal prlaatrsvinden in
het conferentieoord "De Poort" te Groesbeek op
Z. 3. en 4 september 1988. De begeleiding is in
handen van Holger Przvbvla (AGIP) en Wil wvan
Vuuren (STIP). Er wordt Duits en Nederlands
gesproken.
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Van 17 tot 30 juli vindrt op het eiland Chios re
Griekenland het ICASSI 1988 plaats.
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Ton de Bruvn Joke Peelen
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DOELSTELLING S.T .71 .P.

* Bekendmaking en verspreiding van de principe
van de Individuaipsychologie van Aifred Adler.

* Bevordering van de toepassing van deze prin-
cipes in opvoeding, Zelfopvoeding, onderwiijs
en bedrijfsleven.

* Hulp bieden bij de praktische toepassing van
de Individualpsychologie.
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BESTE LEZER,

"Een nieuwe lente. een nieuw geiuid"” was net
gezegde. waarmee 1k net vorige tiidscnrirt
pegon. Weinu. de lente is heel goea begonnen.
De drie “nieuwe" mensen in het bestuur nepben
nog maar netr kKennis gemaakt met de ‘'"oude”
gezicnten of .... 1a hoor!

ik kan niet langer zeggen. dat mijn gejammer
niec gehoord of gelezen wordt. Er 21 35
inmiddels weer enkele mensen. die zich binnen
het §S.T.I.F.-bestuur voor de I.P. willen gaan
inzetten. Fantastisch...!

Graag wil ik er vanai deze plaats nog even de
aandacht op vestigen. dat nog niet alle begun-
stigers hun bi jdrage hebben overgemaakt. Mis-
scnien kunt u daar even aan denken?

Voor de meesten staat de zomervakantie voor de
deur. En ik wil van de gelegenheid egebruik
maken (misschien is het wel de laatste Keer) om
u ailemaal een heel fiine. zonnige vakantie toe
te wensen. Ik hoop. dat ik u daarna bij een van
de aktiviteiten mag ontmoeten...

De redaktie heefr gemeend. dit nummer in het
kader van een thema te plaatsen. Dit door
samenloop van omstandigheden: een thema-dag op
een basisschool in Harmelen. een bezoek aan de
school te Wyvrgaard. een artikel n.a.v. een
bezoek van corsini enige Jjaren geleden: u
begrijpt het al: een themanummer “"school™.

Het =zou erg fijn zijn als men hierop zZoudt
willen reageren. De copy datum is 7 augustus:
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om in West Duitsland aan te sluiten Dbij de
I.P.-therapie opleiding.

Voor inlichtingen: dhr. G.A. van Eldert, Van
der Veerelaan 29B, 1181 PZ Amstelveen; tel:
020-414462

IN VOORBEREIDING

Er is een I.P.-cursus in voorbereiding, die
T 11 5 bestemd zal zijin voor de (nieuwe)
bestuursleden. Maar ook andere belangstellenden
kunnen aan deze cursus deelnemen. Deze cursus
wordt begeleid door dhr. Ger van Eldert en gaat
in het najaar van start. Waar, wanneer en de
kosten, =zullen zo snel mogelijk bekend gemaakt
worden.

Wel kunnen we alvast de (voorlopige) opzet van
de cursus laten zien:

8LOK 1:
* Wie was Alfred Adler?

Introductie van de I.P.
* De dynamiek van de persoonlijkheid

*

8LOK 2:
* Sociale aspekten van de I.P.
BLOK 3:
* Het creatieve "ik" en zijn structuur
BLOK 4:
*» Ontwikkeling en instandhouding van de per-
soonli jkheid.
» persoonlijkheidstypen

gemeenschapsgevoel
* levensstijl

*

BLOK 5:

B.Ta1.F. 41 ge jaargang nr. Z



verder neb ik als arsiuilting van een van miin
eroepen het spel eeleenc.

EZn wat is dat ieuk: Er 2iin in een groot aanrtai
Steden vestigingen van deze Stichting en ik kan
degenen. die groepen begeleiden. of dat wiilen
gaan doen. van harte aanbevelen eens een kiikie
L€ Zaan nemen bij een van de consulentes. Her
l1s tevens een leuke gelegenheid om iets over de
I.P. te vertellen.

voor wie meer informarie wil, kan mi j belien
(sekretariaat STIP).

AKTIVITEITEN

Week SOCIALE THERAPIE nmet Theo en Antonia
Schoenaker van 15 t/m 19 augustus 1988§.

Voor meer inrormatie zie ge jaareganeg nr. 4y
Momenteel =ziin er voor deze week 7 deelnemers
dangemeld!

In _verband met de annuleringstijd moet uw
aanmelding uiterlijk half juli binnen Zijn. Wiy
Zijn anders helaas genoodzaakt deze week af te
Zeqdqgen. Wilt u hiermee rekening houden. . .?

SCHILDER WEEKEND MET MAR ! ANNE BLUMENTHAL :

Wij hebben kontakt gehad met Marianne Blumen-
thal en in principe het weekend van 30 septem-
ber - 2 oktober vastgelegd. Dit "weekend" =zal
plaatsvinden in de Hoogkamer <te Vlaardineen.
Als we wvan Marianne een bevestiging hebben.
hoort u dit zo snel mogeli jk.

De Nederlandse Werkgemeenschap voor Individual
Psyhologie (NWIP) gaat wederom weer in septem-
ber wvan start met een basiskursus Individual
Psychologie, zowel voor Iste als 2de jaars.
Deze basiskursus staat o.l.v. prof. dr. C. de
Kevzer. De kursus. die in Bilthoven gegeven
wordt, kan een ondersteuning ziijn in uw Dbe-
roepsmatig Ifunktioneren en in het alledaagse
leven. Na die twee jaar is er de moegeli ikheidg

Faluly 40 Be iaargang nr, 2

NAAR DE KIND—-GERICHTE SCHOOIL.

DISKUSSIE MET RAYMOND J. CORSINI , Ph.D.
Amsterdam, 23 april 1983.

Hieronder volgt een verslag van een bandopname;

Notatie en vertaling:

Psychologische diensten Centrum (Voormalig
Instituut voor Zelfontplooiing);

Ton de Bruyn & Fred Ho Sam So0o01

We zullen het deze middag hebben over een nieuw
onderwi jssysteem, over een nieuwe manier van
kinderen opvoeden. Dit systeem is gebaseerd op
de Individual psychologie van Alfred Adler.

De eerste school met dit svsteem startte in
1972, en nomenteel zijn er tien scholen die op
deze manier functioneren: drie in Hawai . Vit
in de U.5.A., een in Canada, en een in Neder-
land. Waarschijnlijk zal er zeer binnenkort een
van start gaan in Colorado (USA). Via deze
scholen bezitten we nu zo'n vijftig onderwijs-
jaren ervaring. Het systeem heeft bewezen op
eéen verrassende manier sukses te boeken.

De onderstaande ervaringen werden opgedaan:

1. De kinderen leren 10% meer dan in het
traditionele schoolsysteem;

Z. Ze leren dit in 1/3 van de tiid vergeleken
bij de traditionele schoolsystemen;

3. Hoewel Amerikaanse kinderen niet graag naar
school gaan omdat de meeste scholen sterke
overeenkomst vertonen met gevangenissen
(je moet dit en je zult dat!), bezoeken de
leerlingen de IP-scholen met plezier;

4. De ouders =zijn tevreden en blij met dit
schoolsvysteem, al hadden =ze aanvankeli jk
wel hun bedenkingen: geen huiswerk? geen
rapporten? kinderen kunnen vri j rondlopen
door de school? geen straf?

B.TaL.P: 3 ge 1aargang nr. 2




Een enquéte wees uit dat aan het eind van
het eerste jaar B0% van de ouders positief
staat tegenover de school;

5. De onderwijzers hebben plezier in hun werk:
ze werken hard; er zijn weinig ordeproble-
men;

6. De kinderen ontwikkelen een beter zelfcon-
cept, ontwikkelen zich sociaal gunstiger,

en ziin beter toegerust voor werk.

NADEEL: dit systeem werkt slechts als het in
zijn geheel en konsekwent wordt toegepast.

Het systeem maakt bij eerste kennismaking een
gekompliceerde indruk, doch is fundamenteel
simpel: tegen je moet en je zult (dus: dominan-
tie) wordt de geli jkwaardigheid van kinderen en
volwassenen gesteld.

Een leerling heeit het recht om wel of niet te
leren, naar de les te gaan, of niet te gaan.
Als hij de gehele dag in de klas naar het
plafond wil =zitten staren dan 1is dat o.k.
M.a.w.: wat een kind leert is =zijn eigen
verantwoordeli jkheid. Wij, de leerkrachten,
bieden het kind een opvoeding aan, we dringen
het echter niet op. De IP-school opereert OPp
basis van wederzi jds respekt (als een cafeta-
ria: je kunt kiezen wat je eten wilt, en hoeft
niet eten wat je niet wilt).

De leerlingen die onze scholen bezoeken =zijn
tussen de 3 en 18 jaar oud.

Het IP-systeem heeft de meeste suksessen
geboekt in "alechte" buurten, d.w.z. waar veel
jeugdcriminaliteit werd gevonden.

Op een zo'n school werd de staf gevraagd hun
school te waarderen op een school van 0-10G6, 50
als "middelmatig”. Het gemiddelde van de staf
lag bij aanvang op 15 (dus ver beneden de
middelmaat en zes maanden later op 75!

Ook het aantal gevechten tussen leerlingen liep
in drie jaar tijd terug van 500 naar 23.

8. T.1.F. & Be jaargang nr. 2

t& kennen gegeven. dat nij eigenlijk liever van
ziin bestuursfunktie af wil. Hi} is al met ae
STIP ‘"verbonden” vanaf het prille Dbegin. Uok
Hans en Wil den Dulk hadden die wens te kennen
gegeven. Het was echter niet eenvoudlg om
mensen entnousiast te krijgen voor een
bestuursriunktie. Maar nu zijn ze er dan <toch.
Dat betekent. dat het bestuur na de zomervakan-
tie een totaal nieuw uiterli ik zal hebben. Hoe
dat er precies uit komt te zien. wetren we zeli
nog niet helemaal. In de eerstkomende vergade-
ring =zullen een aantal taken moeten worden
verdeeld. Het feit. dat ik zei:

“misschien is dit de laatste keer". heeit met
deze veranderingen te maken. Het STIP zal een
andere identiteit krijegen... Hoera!

We zullen u in het volgende tijdschrift volle-
dig op de hoogte stellen van deze veranderin-
gen.

Het afgelopen seizoen heb ik in Rotterdam nauw
samengewerkt met medewerkers van het Onoerwiis-
voorranasbeieid ¢Ov8). In april werd door hun
een presentatie-dag georganiseerd van alle
medewerkers binnen dit gebied. Hierdoor kwam ik
in kontakt met de Stichtina Spel en Opbvoedlndas-
vooriichting. Deze Stichting beschikt over een
groot aantal folders. boeken. voorlichtingsma-
teriaal e.d.. maar ook over video-. dia-. en
foroserie's over bepaalde onder-werpen. die
geieend kunnen worden. Naast dit alles is er
ook een mogeliikheid om spellen te lenen.
Spellen 1in de vorm van een groot pim—pam-péel
b.v.. die met een heel uitgebreide groep ge-
speeld kan worden: oI een levensgroot ganze-
pord. Er zit een uitgebreide werkbeschrijving
biij.

Zelf heb ik de foto-series aangeschait om in
mi jn groepen mee te werken. Zij gaan mer name
over het thema: angstiemoties.

EJ’!
wn)
-
-t

]
.
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werpen klassebibliotheek en schooireisie werden
aoor de kinderen besproken. Het viel mij op noe
verantwoordeli jk kinderen voor nun eigen situa-
tie kunnen =zi in. Vaardigheden als iuisteren
naar elkaar. gevoelens onder woorden brengen.
komen in een xlassevergadering ruimschoots aan
de orde. Uok bii de alleriongsten werd mi i
duidelii ik wat het kan betekenen kinderen rte
ontmoeten op basis van logische en natuurii ike
gevoigen. 1i.p.v. straffen en beionen. Zo ver-
telde Jannie hoe i.s.m. de ocuders van een
leeriing het zindelijk maken van een leerliing
gestalte kan krijgen. Zorgbreedte heeft een
belangri jke plaats in Wvtegaard. Het was ontroe-
rend te zien. hoe de leer-lingen van de groep
576 een kind. dat van het buitengewoon onder-
wiis kwam. opnemen in hun groep. Hetr kind wordrc
geaccepreerd zoals het is. waardoor het gevoel
van eigenwaarde in takt bliijfrt.

Met de leerkrachr van de 7.8 groep heb ik wvan
gedachten kunnen wisselen m.b.t. het onderwerp
zeliwerkzaamheid binnen school. Zeker op een
IP-school kan deze werkvorm een bi idrage =ziin
tOt een groeiend verantwoordeli jkheidsbesef.

Kortom: het was een inspirerende dag! Het team
wil ik noemaals harteli jk danken voor hun
gastvrijheid. Heel wveel succes en ... totT
Zliens!

Gerard Feelen.
ONDER DE AANDACHT

Er staan wvoor het STIP-bestuur grote verande-
ringen op stapel. Aan de ene kant ben ik daar
heel blij om en aan de andere kant gaat =zoiets
bij mij altijd mer wat weemoed gepaard. U zag
misschien al even. dat er wederom enkele mensen
pereid =zijn het bestuur te komen versterken.
Hoe zit dat nu...%

Adrie van der Horst heeit al een Paar jaar (1!1)

ally 38 Ge jaaraana ar.

Bli jkbaar werkt het systeem!

Toen het systeem werd ontworpen waren er 4
dingen die ik de kinderen wilde bi jbrengen. Die
vier dingen zi jn.

1. VERANTWOORDEL | JKHE I D

Het hele systeem is er op gebouwd het veranrt-
woordeli jkheidsgevoel bij de kinderen te opti-
maliseren: volwassenen doen niets voor de kin-
deren dat ze zelf kunnen doen.

Wij hebben vertrouwen in het beoordelingsver-
mogen van de kinderen. Wij vertrouwen erop dat
ze fouten durven maken, deze herkennen (d.m.v.
“"logische"” en "natuurlijke"” gevolgen).

2. RESPECT

Achting voor jezelf, voor de ander(en), ach-
ting voor je omgeving.

3. VINDINGRI JKHE ID

Up elk terrein (dus ook sociaal). Een jonge
Rembrandt krijgt bij ons de mogeli jkheden =zich
in dit aspekt te ontwikkelen.

4. GEMEENSCHAPSGEVOEL

Mensen moeten om elkaar geven, zorg voor elkaar
dragen. Belangstelling voor de anderen, i.p.v.
egocentriciteirt.

Belangwekkend., die vier doelen, maar wat voor
theorie zit daar nu eigenlijk achter? En: hoe
bereik je die vier doelen?

A) We leren de kinderen verantwoordeli ik te
ziijn, hoofdzakeli jk door de verantwoordeli jk-
heid te geven. Vanaf de eerste dag. We vragen
het kind, wanneer het bij ons wordt aangemeld,
of het op onze school wil zijn, zegt het "nee",

Setul. By 7 Be jaargang nr. 2



dan wordt het niet als leerling aangenomen.
Daarmee wordt een belangriijk Dbasisprincipe in
prakti jk gebracht: de vrije keuze.

Verder geloven we niet in preken, niet 1in
straf, en ook niet in beloning. We geloven wel
in goede voorbeelden. Zo wordt de kinderen
duideli jk gemaakt welke hun vrijheden 21 N,
welke keuzen ze kunnen maken.

B)Y Van de staf wordt gevraagd de kinderen met
respekt te behandelen (vandaar: geen straf of
beloning). De kinderen weten dat als ze zich op
een respektloze manier gedragen, ze het klaslo-
kaal zullen dienen te verlaten.

C) We hebben niet een curriculum, maar drie:
a. leer-vakken (taal, lezen, rekenen, ecc.)
b. kreativiteit (=)
c. socialisatie

Aan elke van deze drie wordt per dag + Zuur

besteed.

(x) Wat een kind ook maar wil leren en een
leerkracht (of ouder) bereid is te
onderwi jzen, kan het leren. Of het nu
muziek, vreemde talen, mand vlechten,

of koeken bakken, of wat dan ook
betrefrt.
D) "Gemeenschapsgevoel" is niet te onderwi jzen.

Wanneer de kompetitiedrang echter verdwi jnt
tussen leerling en leerkracht, en tussen de
leerlingen onderling, bestaat er grote kans
dat de ontwikkeling van gemeenschapsgevoel
een kans krijgt.

Wii beschouwen de IP-school als een "happy

school"”! De kinderen werken hard, geven zelf
richting aan hun doen en laten, en er heerst
een sfeer van plezier. Plezier in groeien,

ontwikkelen, jezelf vooruit helpen.

S Tadobe g Be jaargang nr. 2

Zi1in er ITi)wegen gaarin 1e pewanaeien. EiK mens
I's untek. Ik vona oil een haritverwarmenae Tiine
avona. /K noob gal het stor 1ol nadenken neert
gegeven. Dan 15 aeze avona voor miJ geslaaga.

COPYDATUM: 7 auqustus 1988

BEZOEK AAN DE ""TEAKE
JAN ROORDASKOALLE"
TE WYTGAARD.

Jannie Noordermeer. direktrice
van de basisschool te Wytgaard.
nodigde mij eens op een
svmposium in Leeuwaarden. dat

genouden  werd n.a.v. het Igg- b
vertrek van Ger van Eldert bi] i P'e“
de S.A.D. Leeuwarden. uit voor ryos¥

~rd
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een Dbezoek aan de Teake Jan
Roordaskoalle.

Vrijdag 20 mei j.l. kwam het er van. Vroeg uit
de veren: van Abcoude door het Flevolana naar
Wytgaard. 8 km ten zuiden van Leeuwarden.

Heel harreliik werd ik daaar ontvangen op de
enige scnool in West Europa gebaseerd op de
Individual Pshvchologie. Mij werd alle ruimte
gegeven om op allerlei manieren kennis tTe
maken.

interessante ontmoetingen met de leden van net
team hebben het bezoek zeer de moeite waarad
gemaakt. Underwerpen. die te maken nadden met
her onderwiis in het algemeen. maar ook die te
maken hadden met de doelstelling van de school
in het biizonder. kwamen aan de orde.

Her werd mij duideliijk wat het in de praktiik
kan betekenen. wanneer jie kinderen benadert
vanuit de vier opvoedingsdoelen: verantwoorde-
li jkheid. respekt. vindingriikheid en deelne-
mendheid (ge-meenschapsgevoel). Zo mocht ik
getuige ziin (nota bene samen met Theo Joosten
van de 3.A.D. Leeuwarden. die daar ook was) van
een klassevergadering in groep 3/4. De onder-
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eruit, of jit4 erutt” in dit geval zou 1k eruirt
gaan. wanneer je de kinderen eruit stuurrt, 15
het risico van de machtstrijad zeer aanwezig.

Het viel me op dat jij een konflikt als een
machtstrijd =ziet. Jouw oplossing is dan maar
weggaan. Het konflikt uit de weg gaan, omdat je
bang bent een machtstrijd aan te moeten gaan.
Afhankelijk van hoe ik me voel in een bepaalde
situatie spreek ik van machtstrijd of niet. Een
machtstrijd herken ik aan mijn boosheid. Maar
is een konflikt een machtstrijd?

Het kan ook wraak zijn. Maar in de regel 1s het
kijken naar wie verliezer of winnaar wordt.
Konflikt roept per definitie een volgend kon-
flikt op. Degenen, die verliezer is van deze
machtstrijd, wil winnaar worden van ode voi-
gende. Boosheid hoef je niet op elk moment i
uiten, wanneer het jou uitkomt. Boosheid en
boos zijn, Zijn twee verschillende zaken. Han-
delen dient gebaseerd te zijn op respekt, en
niet op “"baas zijn over iemand”. Als de basis-
behoefte op een bepaald moment verschillend
liggen, dan wordt het best moeilijk.

Mag je niet boos zijn. Mag je je emoties niet
tonen? Mag je niet in aanraking komen met
emoties?

Jawel , maar er zijn grenzen. Als het binnen het
redelijke blijft is het prima. Maar het esca-
leert zo vaak. Het ontaardt vaak in het ge—
kwetst voelen van het kind. Boosheid heeft Zo
weinig zin. Vanuit de achtergrond van waaruit
ik het bekijk is boosheid weinig respektvoi.

Zo hebben we naar tal van die momenten gekeken.
Ik heb ze benaderd vanuit mijn achtergrond,
mijn waarheid. Het is niet de waarheid. Pak er
van op wat voor jou van waarde is. Wat voor Jou
belangrijk is. Het heeft mij enorm geholipen om
harmonisch met mijn gezin om te gaan. Uiteraard

Sudel. Py 36 de jaargang nr. 2

Laat me u een indruk geven van een ‘“gewone”
schooldag:

gerste Oeriooe home room socialization
twWeede g

gerce
vierde
viitoe
zesde .
zevenge ¢
achtste °
negenge nome room ansenten. opruimen,

Alle perioden duren ongeveer 40 min. Alleen de
laatste periode siechts 5 minuten. De eerste
periode, in de "home room", is een periode
waarin de leerkracht (door de leerling als
zodanig gekozen en door de leerkracht als
zodanig aanvaard) op een geli jkwaardig niveau
met de kinderen functioneert. De leerkracht is

"toevallig" een volwassene. maar niet de
uiteindelijk verantwoordeli jke persoon (middels
allerlei sancties) voor wat zich in de "home

room" afspeelt. Geen verboden, geen "sssst!",
geen dreigementen. De leerkracht kan een kind
niet wegsturen, omdat het "lastig" is. De
leerkracht is opzettelijk "macht"eloos gemaakt.
Hij/zij moert met de kinderen samenwerken op
basis van eigen sociale vaardigheden., vriende-
lijkheid, genegenheid, en persoonli jke kwali-
teiten.

Alle kinderen in de "home room" hebben mij als
"home room adviser" gekozen. Ze hebben dus een
keuze gehad. Ik, als leerkracht. heb de vrij-
heid gehad je al dan niet te aanvaarden. Als er
teveel leerlingen =zijn =zegt een leerkrachr
“"nee, sorry, er zijn er al te veel". Een kind
kan zijn natuurlijke ouders niet kiezen. Zijn
schoolouder (en dat is wat een T.A. is) kan
het wel zelf kiezen (T.A. = teacher adviser)
Als je nu in mijn groep bent en om een of
andere reden daar niet langer wilt zijn, kun je
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aan een andere T.A. vragen of je in ziin/haar
groep mag komen. Een leerkracht kan niet van
een kind af, we willen geen "rejection”.
(afwi jzing)

Iedere T.A. heeft het advies gekregen ten-
minste eenmaal per week een groepsraad te
beleggen.

vraag: Houd ik als leerling mijn T.A. gedurende
miin hele schoolloopbaan?
Antwoord: Ja, dat is mogeli jk.

Vraag: Hoe kan ik als ik voor het eerst op
school kom,en dus niemand ken, een T.A. kiezen?
Antwoord Als je voor het eerst op school komt
wordt jou een T.A. toegewezen; deze houd je dan
twee weken. Als je daarna wilt wisselen, dan
ga je iemand anders vragen. Deze procedure
geldt ook voor nieuwkomende leerkrachten.

PERIODEN 2 T/M 4:

Deze perioden zijn bestemd voor leer-
vakken.
Gedurende deze perioden, en trouwens de gehele
dag door, 2zijn er twee plaatsen waar de kinde-
ren kunnen leren:
» de bibliotheek
Absolute stilte, je kunt hier lezen.
denken, slapen (maar niet snurken).
» de studie ruimte
Met reken-tafel, lees-tafel. taal-tafel.

PERIODE 5;

Deze wordt besteed aan het gebruiken van de
lunch.

PERIODE 6 T/M 8:

Dit ziin de periodes voor de creatieve vakken.
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gewaarschuwd. Helaas zonder resultaat. Het valt
ook niet mee voor drie knuilen (8, 10 en 12
Jjaar) om zo’'n hele zondag in huis te zitten,
dat begrijp je best.

Maar wuitgerekend ails jij in de keuken ezt1éen
staat klaar te maken, maken Zi]j er in de
huiskamer “een bende” van. Je zou weli wit i€
vel kunnen springen.

Oplossing:

Je wvindt dat je nu al de hele dag hebt lopen
waarschuwen, en storm of geen storm: wie niet
horen wil, moet maar voelen. De groeten!! De
maat is nu voi. Je geeft ze alle drie voor 7
stuivers en gaat met een rood hoofd de keuken
weer in.

Dat was dat.....

|k denk dat dit zeker niet de oplossing (s. Het
getuigt niet van respekt. Het heeft meer te
maken met wat te doen wat ik zeg, want anders
dan, etc. Spreek je over gelijkwaardigheid, dagan
is deze oplossing zeker niet aan de orde.

Maar wat dan wel?
Af en toe wil een mens op zijn donder krijgen!
Je wilt aan de grenzen herinnerd worden. Daar
geloof ik echt in.

Belangrijk is als IP-er te kijken waartoe doe
je dat, en niet waarom doe je dat. Dat vraagt
namelijk om een volgend waarom, etc. We gaan
ervan uit dat elk gedrag doelgericht Is. Je
kunt dus aan het doel zien, wat de bedoeling
van het gedrag is. Waartoe wil Je grenzen
verieggen? Het zou best met eeéen machtstrijd te
maken kunnen hebben. Kan ik dit winnen? Ik kan
me niet voorstellen, dat iemand zegt dat
hijj/zij graag op zijn/haar donder krijgt. Nee,
uit het respekt voor de ander en voor jezelf
zou het beter zijn de vraag te stellen: “of 2ziJ
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behandeld zou wiiien worden vanuit de geiijk-
waardigheid”. Maar als i1k voor een probleem,
dat mi; heei erg hoog zit, aandacht zou wiiien
heboben, dan vind ik het fijn dat de aandacht
die i1k van ode ander zou willen hebben, mi) dat
dan ook geeft. Dus ik denk dat /e omgekeerd ook
Zou willen handelen. Aandacht geven op het
moment, dat het gebeurt. Aandacht geven 15 iets
anders dan aandacht eisen. Niet gaan dreinen
als de ander hier niet aan tegemoet kan komen.
want je kunt zo iets niet claimen van dge ander.
Je kunt het hooguit wensen. Je moet er wel
rekening mee houden dat elk mens (en eik mens
I's uniek!) zijn eigen mogelijkheden en zijn
elgen grenzen heerft. En als de grens van de
ander ergens anders ligt dan de jouwe obp dar
moment, dan kon het wel eens moeilijk worden!!!
En dan is het een kwestie van respekt hebben
voor elkaar. Hoe je ermee omgaat. Apders zit je
In  een konfliktsituatie. Dat betekent ernorm
veel begrip opbrengen voor eikaar.

Bij Jjongere kinderen zullen de grenzen veel
korter bij elkaar liggen dan ouderen. De aan-
dacht gaat toch de hele dag door?

Dat zou kunnen. Maar jij bepaailt dat.

Opvoeden doe je toch vanuit liefde?

Ik denk dat je het vanuit respekt doet, dan
komt de liefde daarbij. Upvoeden wvanuit puur

liefhebben kan ontzettend verpletterend zijn.

Zou je het op het eerste voorbeeld nader willen
ingaan?

EERSTE VOORBEELD:
Het stormt, dat is ook aan de drie kinderen te

merken. Ze zijn al de hele dag behooriiijk
uitgelaten en je hebt ze al diverse malen
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Eens per week kan een leerling deelnemen aan
een kleine diskussiegroep, die begeleid wordrc
door de T.A. Daar kan worden gesproken over
ieder gewenst onderwerp, met gemiddeld &4 tot 6
kinderen. Eens per maand heeft de T.A. een
interview (gesprek/onderhoud) met iedere leer-
ling uit zijn/haar groep, om over de gemaakte
vorderingen te praten. Dus als leerkracht =zie
ik jou, leerling:

1. iedere dag in de home room

Z. 1 x per week in een kleine diskussiegroep
om te praten over wat jullie maar willen

3. 1 x per maand om het mert je over de
vorderingen op leergebied te hebben.

Een weekschema voor een leerling zou eruit
kunnen zien als volgt:

Fer. maanuag oinsdag  woensdag Oondergag vrijdag

.  nomercom nr hr ar nr

2. Ta 30 re {0 binlio  Re 40 Ta 50
3. ke &1 be bl Fe 41 Ge 61 e 41
4. nNa 54 na 54 Na 54 Na 54 Na 34
5 L U ] C H

- TR (5. puitaar  Disk. Lals Toneel
7. koken Spaans EHBO Test Toneel
8.  koken Tvpen biblio  tenmis  grpsr
9. nomeroom nr hr hr hr

De leerstof is verdeeld in weekeenheden (units)
die aan het eind van elke week worden afgeslo-
ten met een test, die aantoont of de behandelde
leerstof ook echt verwerkt is.

Een schooldag van een leerling zou er als volgt
uit kunnen zien; op maandag besluit het kind om
haar rekenen (Re 22) te gaan. Re 22 wordt op
maandag, woensdag en vrijdag gegeven, Het kind
gaat dus naar Re 22, dat op drie dagen gegeven
zal worden, maar dit kind is intelligent en
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denkt aan 1 lesuur genoeg te hebben. Na afloop
van dit lesuur kan het kind om de test vragen
en als er voldoende gescoord wordt dan hoeft
het kind op woensdag en vrijdag niet meer naar
Re 2Z te gaan.

Als het kind niet goed met de leerkracht kan
opschieten hoeft het helemaal niet naar de les
te gaan.

De leerstof kan nl. op 5 verschillende manieren
worden verwerkt.

Deze 5 manieren ziin:

1. De lessen volgen.

2. Naar de bibliotheek gaan om daar m.b.v.
boeken voorbeelden en sleutels de leerstof
door zelfstudieeigen te maken.

3. Naar de studieruimte gaan waar aan diverse
tafels leerlingen elkaar helpen met het
verwerken van de leerstof.

4, Biiles wvan een leerkracht, elke leerkracht
wordt geacht om ‘s middags tenminste 1 bij-
les te geven. Als een leerling tijdens de
les iets niet begrepen heeft kan op deze
manier om extra uitleg/hulp gevraagd
worden.

5. N.B. de S5e manier kan niet worden genoemd
omdat, de opname van de bandopname niet te
verstaan is.

In de Engelse taal =zeggen we: bij leervakken
(theorievakken) is het niet de leerkracht die
de leerling iets leert, hij doceert ziijn wvak.
Het leren wordt door de leerling zelf gedaan.
Wanneer een leerling iets vraagt dat buiten het
leerstofgebied van de te behandelen unit valrt,
dan wordt hij verwezen naar de juiste unit.

Opmerking van het publiek: Het lijkt wel op
geprogrammeerde instruktie (g.i.)

Antwoord: Inderdaad 1lijkt dit op g.i., maar er
zijn belangrijke verschillen, b.v. g.i. wordt
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regels omgaan. Ze kennen hierdoor hert ritme.
Door het doen, door het consequent volhouden,
wordt een nieuwkomer daarin meegenomen. Dit
hoeft ook niet uitgelegd te worden); zo Tfunk-
tioneert dit bij een kleiner kindje ook.

Wat doe je met kinderen, die in een bepaalde
periode door omstandigheden wat meer aandacht
nodig heeft? Het is meestal tijdelijk. Kun je
dan ook zeggen "niet nu, maar straks"?

Het hangt helemaal van je eigen marge af. Van
je eigen tolerantie. Jouw tolerantie is anders
dan de mijne. Het is ook niet zo dat het een
recept is voor aliemaal. Zo werkt het niet. Ik
denk dat je het moet aanpassen aan je elgen
mogel i jkheden en ook je eigen grenzen. Vanuit
respekt voor jezelif en voor de ander en voor
wat er mogelijk is in jouw situatie. Is het een

tijdelijke periode, dan kun je ook niet spreken
van “overmatige aandacht”. Dan heeft het kind
iets extra’s nodig, om weer door te kunneéen
groeien naar meer moedige, evenwichtige volwas-
senen. En als jij daarin kunt begeleiden, dan
is dat heel fijn. Ga er ook van uit hoe jij in
die situatie behandeld zou willen worden. Jij
neemt waar, jij observeert. Adler heeft gezegd:
“Al les kan ook anders zijn!"

Wanneer leren kinderem dit?

Het begint in de wieg! Dit wordt tegen de
achtergrond geplaatst van het groeien naar
gemeenschapsgevoel.' Maar als je op een bepaaid
moment aandacht nodig hebt voor een bepaald
probleem, dan kan ik niet zeggen "nhu niéet maar
straks”

Hoe zie je dat tegen de achtergrond van gemeen—
schapsgevoel?

Er staat; “behandel elk mens, zoals jijzelf
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het geen probleem! Spontaniteit heefit zeker een
piaats. Het wi| echt niet Zeggen dat buiten de
afgesproken tijd niets mogelijk I1s. Het 1s een
oplossing voor de oudersjfverzorgers die over
de hele dag een heel brogramma hebben, waar ;e
gewoon een aantal taken hebt die je rmoet
vervulien., Kijk 1k naar mezelf, dan heb i1k mijn
groepen, mijn studie, Ik moet analyses maken,
grafologische handschriften die ik moet nakij-
ken, vergaderingen, avonden zoals deze; i1k heb
€eén scala aan werk. Als ik dit niet geordend
Zou indelen, en aan de spontaniteit over zou
laten, ben ik echt de hele dag bezig. Het
voordeel Is dat mijn kinderen weten waar zij
aan toe zijn, en ik kan mijn werk goed indeilen.

Is dit niet afhankelijk van leefti jd? Hoe kun
je een vierjarige Zeggen "nu even niet, maar om
half vier". Heeft een vier jarige dat tijdsbe-
sef? Weet een kind om negen uur waarom het geen
aandacht krijgt, en om half vier wel? Kun je om
half vier het kind aandacht geven, dat het om
negen uur vroeg?

Kinderen in de jeeftijd van 0 tot ongeveer 6
laar zijn zich niet bewust wvan tijd. Alles
gebeurt puur gevoelsmatig. In die leeftijasfase
speel le in op ritmes en datgenen wat binnen
het vermogen ligt. Maar je moet er van uitgaan,
dat alles tegen die achtergrond van stimuieren
van gemeenschapsgevoel e.d. gaat. Dus je kunt
Inderdaad een kind dat heel klein is gaan leren
‘niet nu maar straks’. Dat is 00k geen kwestie
van weten, (zelfs voor volwassenen ts dirt
moeiiisk); het weet wel dat er bepaaide regeis
Zijn die door het hele gezin in acht genomen
worden. En dgoor er consequent mee om te gaan,
(je kunt het vergelijken met een kleuter die op
school komt; waar een aantaqi Kinderen 1n een
bepaaide ritme Zitten, die gewoon door het
meedoen in het ritme meekomen. De kinderen
kennen de regels, doordat ze langer met die
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een leerling niet eens toegelaten tot de vol-
gende unit als de unit waar het mee bezig is
nog niecr af heerft.

Bij ons wel want de leerling beslist =zelr!
Daarom faalt g.i. Het is nl. logisch van opzet,
maar niet psychologisch.

In ons systeem bepaalt de leerling zelf waar en
wanneer bepaalde leerstof eigen gemaakt wordt
en dit hoeft niet perse in het leslokaal of
Lijdens de les te gebeuren. De leerling heeft
in dit opzicht absolute vrijheid.

Het merendeel wvan de leerlingen (95%) wvolgt
gewoon de lessen volgens het lesrooster.

Ons leerplan zit als volgt in elkaar:

Per vak is de leerstof verdeeld in units, die
beginnen bij nummer | en oplopen tot + 145,
E.e.a. verdeeld over meerdere cursus jaren.

Als een leerling zich voor onze school aan-
meldt, wordt na een introductieperiode (+ 14
dagen), per vak het aanvangsniveau vastgesteld.
Dit aanvangsniveau kan per vak verschillen. Een
leerling kan dus bij rekenen bij unit 22 zitten
met zijn niveau en bij taal op het niveau wvan
unit 45.

Up een traditionele school wordt een leerling
dan geplaatst in een bepaald cursusjaar, maar
bij ons hseft hij zelf een keuze. De school
doet slechts een aanbeveling (e.e.a. naar aan-
ieiding van de afgelegde test). De resultaten
van de test worden ook met de ouders besproken.
Wanneer een leerling, tegen het advies wvan de
school in, te hoog begint en onvoldoende scoort
bij de wekelijkse testen, dan adviseren wiij

(d.i. de school) om op een lager niveau te
beginnen, dit is weer slechts een advies, het
kind beslist! Zoals ik al eerder zei leert een

kind bij ons op school + 10% meer in + 1/3 wvan
de tijd, die daarvoor in het traditionele
onderwi js nodig is. Dit komt m.i. doordart ons
leersvsteen logisch en doordacht is. en na
langere of kortere tijd komt elke leerling in
de juiste Liveaugroep terecht.
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vraag van het publiek: Hoe kan dit gerealiseerd
worden wanneer er veel kinderen worden aange-
meld en die allemaal advies nodig hebben. 1k
denk dat het moeilijk is om veel kinderen
tegelijkertijd advies te geven.

Antwoord: Ik zal proberen u dit aan de hand van
een voorbeeld duidelijk te maken. Zoals u weet
begint elke leerling met een introductiepericde
van 2 weken. Laten we veronderstellen dat u een
groep leerlingen bent die ik advies zal moeten
geven. Van maandag t/m vrijdag wordt u allemaal
getest. Ondertussen bekijk ik de gegevens die
over u van uw vorige school zijn meegekomen. In
de tweede week heb ik een afspraak met u. Ik
beschik dan over de uitslagen van de testen (we
gaan ervan uit dat u een leerling bent van 1Ll
jaar). Laten we even aannemen dat u verwacht in
het 5e leer jaar geplaatst te worden. Ik =2ou
tegen u zeggen (hoe heet u?) Adam, vorige week
ben je getest en ik denk dat je op de Jjuiste
plaats zit (S5e leerjaar). Het advies dat ik u
geef wordt ook d.m.v. een brief aan uw ouders
meegedeeld. Hoe lang heeft dit geduurd? Twee
minuten? O.k. laten we aannemen dat de persoon
die naast u zit geen groot licht is (algemeen
gelach) en dus ook minder goede testresultaten
heeft. Sommige kinderen vinden dit niet =zo
leuk. Tegen u zou ik dus zeggen (hoe heet u?)
Jos, vorige week ben je getest, en dat ging
niet al te goed. Je hoort met al je vakken in
het 1le/Ze leerjaar en mijn advies is om met
rekenen met unit 1 te beginnen en dit geldt in
meerdere of in mindere mate ook voor de andere
vakken,. U krijgt ook een brief mee voor uwW
ouders om e.e.a. met hen te bespreken. Waneer u
uw ouders meedeelt dat de resultaten van de
test laag zijn, =zijn ze misschien verontrust,
en willen met de leerkracht spreken. (De leer-

kracht mag niet met de ouders alleen praten
maar alleen in het bijziin van het kind zelf.
E.e.a. vloeit wvoort uit RESPEKT, een van de
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teruggebracht. Een idee om met die aandacht
peter uit de voeten te kunnen Is om aandacht
over de dag te verdeien. Wat een heilzaam
middel is gebleken (dat pas ik ook 1n mijin
eigen gezin toe) is om afspraken te maken
met je kinderen over de tijd waarop jij voor de
volle 100% voor hun ter beschikking bent. Zelr
neem ik daarvoor de tijd van 15.30 uur tot aan
de tijd van de avondmaaltijd. Die tijd is er
ook om echt met mijn kinderen aktiviteiten te
doen, indien zij dat willen. Soms spelletjes,
zwemmen . fietsen, computeren; maar die tijd is
er voor de kinderen. Ook wat de telefoon
betreft. Tegen de mensen die mij opbeilen, zeg
ik ook dat het de tijd, die voor mijn kinderen
ter beschikking is, of het bezwaarlijk is later
terug te bellen. Uiteraard zijn daar uitzonde—
ringen op te maken. Voor uitzonderingen kunnen
mijn kinderen best begrip voor opbrengen. Het
heeft mij als moeder voor heel veel probiemen
behoed. Je kunt tegen de kinderen ook zeggen:
“jongens nu niet, half vier!” Door die duide-
lijkheid wordt dit gemakkelijk door de kinderen
geaccepteerd. Het consequent ermee omgaan IS
heel belangrijk in dit soort situaties. Het
helpt om een aantal problemen te miniseren.

Als er zomaar mensen komen binnenvallen, hoe
vang je dat op?

Ik vraag de mensen niet om eeéen andere keer te
komen . Ik nodig ze juist uit om gezellig erbij
te komen zZitten. Vertel dat ik een spellietije
aan het doen ben. Maak duidelijk dat ik daar
nog even mee door wil gaan.

GCaat er dan niet spontaniteit verloren?

Ik kan me niet voorstellen dat je deze afspraak
elke dag kunt hanteren?

Het jigt er helemaal aan waar jouw grenzen
liggen. is het geen probleem voor jou, dan is

8.T:1.P 3 Be jaargang nr. 2




hoor: wvoor «de zoveelste keer probeert hty de pijlers van het systeem!) Wanneer uw ouders dus

knoppen van het gasfornuis uit. Op school komen dan wordt met u en met hen
besproken waarom een bepaald advies gegeven is.
Oplossing: Uw ouders kunnen hun mening kenbaar maken maar
u (de leerling) neemt uiteindeli jk de beslis-
Zonder wat te zeggen (het is immers niet de le sing. Adviseren neemt dus niet zoveel tijd in
keer) ti} 1e het ventje op en zet hem 1n de beslag.
box. Hiy zet het prompt op een oorverdovena
gekrijs. Je blijft kalm en vriendelijk en gaat Vraag: Gesteld dat unit 1 ook nog te moeilijk
In de keuken verder met je werk, ervan bewust, is, wat dan?
dat je je peuter wat wilt leren zonder hem te Antwoord: Dan moet er natuurliijk iets anders
straffen. Als hij stil is til je hem uit de G gebeuren.
box, zwijgt over het gebeurde en geeft hem de *) Het kind zit op een verkeerde school (b.v.
kans te laten zien, dat hij in de keuken kan een verstandelijk gehandicapt kind) en =zal dus
ZiJn zZonder aan de knoppen te draaien. » naar een andere school moeten;
*) Er moet een aangepast Programma komen voor
BEN JE HET EENS/ONEENS, MOTIVEER JE ANTWOORD. dit kind, maar dit soort problemen komt niet

vaak voor.
n W ook

HET DISCIFLINAIR SYSTEEM
Ik denk dat als we de papiertjes met de

voorbeelden zouden laten rouleren, dat er weer Onze schoolorganisatie zit als volgt in elkaar:
geheel andere oplossingen zouden komen. 1k

geloof ook, als 1k de reaktie zo peil dat het Hoofd van de school AVO-sectie (theorie)
heel herkenbare situaties zijn. Het zijn ook Kreatieve secrtie
situaties waarvan ik je kan verzekeren dat Teacher adviser

ouders er radeloos van worden. Zeker het eer- (soort mentor)
probleem en de telefonades. Kinderen presteren

het werkelijk om de haverklap uitgerekend als De schooliconsultant is een extern Iiguur die
Jiy aan de teiefoon zit met vragen te komen meehelpt met het oplossen van pProblemen die de
“mag 1k een koekje?” Je zult dan altijd merken b teacher-adviser niet kan ocplossen.

dat ze weer iets anders verzinnen. Tevens heb .

Ik opgemerkt bij het rondgaan van de groepen . Wij gaan nu bekijken wat er met een leerling
een reaktie was, dat het als zeer prettig gebeurt, die zich tijdens de les misdraagt en
ervaren werd dat bij andere mensen/ouders wat de schoolregels zijn en de consequenties
dezelfde probiemen spelen. ledereen zit met daarvan.

hetzelfde probieem. Dat is het fijne wvan

oudergroepen. Je hoort van elkaars problemen: DE SCHOOLREGELS

gedeeide smart is halve smart. Al weet je niet

direkt een oplossing voor het probieem, het 1. Doe niets dat jezelf en/of anderen in gevaar
Teit dat je er samen om kunt lachen, herkenbaar kan brengen of schade kan veroorzaken aan
wordt, dan wordt het probleem met 50% ai gebouwen of eigendommen van de school en/of
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anderen.

2. Je bent nooit alleen, =zonder toezicht op
enige plaats op het schoolgebouw/schoolter-
rein, behalve wanneer je onderweg bent van
lokaal A naar lokaal B
(kinderen zijn dus steeds in gezelschap van
dan wel onder toezicht van een volwassene.

3. Op verzoek van de leerkracht moet het
klaslokaal onmiddelli jk en zonder commentaar
verlaten worden
(dit wordt door de leerkracht kenbaar
gemaakt door naar de leerling te wijzen).

Vraag: Hoe valt regel 3 te riimen met weder—
zijds respekt? (Mag een leerling ook een leer-

kracht eruit sturen?)

Antwoord: Wanneer een leerkracht zich in het
klaslokaal misdraagt dan kan hij/zij niet door
een leerling wuit de klas gestuurd worden
(e.e.a. heeft te maken met voorschriften die
gebieden dat een leerkracht in het leslokaal
aanwezig dient te 2zijn). Maar watr zou er
gebeuren als ik een slecht onderwijzer 2zou
zijn? De leerlingen verlaten dan het lokaal en
ik blijf met een leeg lokaal achter. Want
iedere leerling mag ten alle tijden het lokaal
verlaten.

Als het kind =zich misdraagt is de enige
opdracht die de leerkracht kan en mag geven, de
non-verbale opdracht het klaslokaal te verlaten
(dit wordt aangegeven door het =zonder woord
aanwi jzen van de leerling). Laat me even uit-
leggen waarom dit zo dient te gebeuren:

1. De leerling 1is uit eigen vrije wil het
klaslokaal binnengekomen;

2. De leerling misdraagt zich;

3. De leerkracht wil niet in discussie treden
met de leerling, dus wijst hij naar de
leerling en deze verlaat zonder geluid het
klaslokaal.

Eenmaal op de gang kan de leerling proberen
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toch niet alleen voor jullie plezier...’

Aldus geef je ze als een "brulilende leeuw” hun

vet en loopt nijdig weg.

BEN JE HET EENS|ONEENS, MOTIVEER JE ANTWOORD.
DERDE VOORBEELD:

U zit met het hele gezin aan de avondmaaltiid.

Dat is onderhand een “kriem” geworden, want
Els, 5 jaar oud, wil de laatste tijd niet meer
eten. En ze zal eten, eten wat de pot schaft en
niks appelmoes! Klaar uit. Maar ondertussen

weet ze wel de sfeer en de avondmaaltijd van
het hele gezin te verpesten. U zit met uw
handen in het haar.

wat doet U? Motiveer uw antwoord.

VIERDE VOORBEELD:

Uw ondernemende tweeling, net nog geen 4 jaar,
(wat zijn ze aan school toe...) heeft enthou-
siast de net uitgekomen tulpen en narcissen uit
de tuin van uw buurman tot een Mmool boeket
gebundeld en komt dat aan u overhandigen.

Oplossing:
Ze begrijpen niets van het feit, dat deze
we l daad “beloond” wordt met eeéen middagie
“kamerzitten en vanavond zal ik het wel tegen

je vader zeggen... en dan zwaait er wat!”

BEN JE HET EENS/ONEENS, MOTIVEER JE ANTWOORD.
ViJFDE VOORBEELD:

Je hebt nog een klein hummeitje in huis van

goed 1% jaar. Een heerlijk kereltje: stevig op

z’n beentjes; goed gehumeurd; vrolijk en onder-

nemend: de wereld lijkt een avontuur voor hem.
Op dit moment ben je in de keuken bezig en ja
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Het stormt, agat 1s ook aan de drie kinderen re
merken, Ze ziyn al de hele dag behoorli ik
uiltgelaten en je hebt ze al diverse maien
gewaarschuwd. Helaas zonder resultaat. Het valt
0ok niet mee voor drie knullen (8, 10 en 12
Jjaar) om zo’n hele zondag in huis te Zitten,
dat begrijp Je best.

Maar uitgerekend als jij in de keuken eten
staat klaar te maken, maken zij er tn de
huiskamer “een bende” van. Je zou wei uit je
vel kunnen springen.

Oplossing:

Je wvindt dat je nu al de hele dag  hebt ilopen
waarschuwen . en storm of geen storm: wie niet
horen wil, moet maar voelen. De groeten!! [De
maat Is nu voli. le geert ze alle drie voor 7
stuivers en gaat met een rood hoofd de keuken
weer 1n.

Dat was dat.....

BEN JE HET EENS/ONEENS, MOTIVEER JE ANTWOORD.
TWEEDE VOORBEELD:

Je hebt de thee op het theelichtje klaar staan,
tn afwachting van de thuiskomst van jullie twee
kinderen: een zoon van 8 en een dochter van 10
iaar. Gezeiligi! Terwijl jullie zo genietenda
birj elkaar zitten gaat de telefoon. Je beste
vriendin belt op,, haar Jongste spruit is wvan
de trap gevalien... Enfin, een heel verhaal. De
twee wvan jou beginnen te “bakkeleien” met
elkaar en je raakt gelrriteerd. Tot overmaat
van ramp roept de dochter je ook nog te hulp.

Opliossing:

"Dat gebeurt verdorie nu altijd als ik even aan
de teleroon ben. Begrijpen juillie dan NOOIT dat
Ik even rustig met iemand wil praten? |k ben er

“
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Om wWeer terug te gaan, het lokaal in.

Als de leerkracht dit wil is het goed, =zo
niet dan volgt weer de non-verbale op-
dracht het lokaal te verlaten.

Wij zijn ervan overtuigd, dat dit een uitermarte
logische manier van omgaan met leerlingen is.
De leerling is uit eigen vrije wil het lokaal
binnengekomen, in dit lokaal wordt de leer-
kracht geacht les te geven en als een leerling
zich niet behoorlijk kan gedragen dan hoeft de
leerkracht om =zich zelf te beschermen tegen
overspannen worden en om de andere leerlingen
te beschermen in hun leerproces, diegene die
zich misdraagt alleen maar aan te wiizen en de
regels van de school gebieden dan dat het
leslokaal onmiddelliijk en zonder een woord te
Zeggen het lokaal wverlaat.

Als de leerling toch iets Zegt, al is hert
alleen maar “waarom?" dan wordt de leerling
naar het hoofd gestuurd. Daar wordt duideli ik
gemaakt dat bij aanmelding voor de school de
regels wvan de school zijn uitgelegd en dat de
leerling/ouders daarmee ingestemd hebben en als
je dat niet doet dan word je eruit gestuurd.
Maar dit kan slechts een paar keer gedaan
worden, dan volgt verwi jdering van de school.
Laat ik hier wat dieper op ingaan. U weet de 3
schoolregels nog. Een leerling wordt pas Loege-
laten wanneer hij/zij deze 3 regels kan
begrijpen en zich daarin houdt. Ook de ouders
moeten deze regels onderschrijven. Elke over-
treding van de schoolregels wordt genoteerd op
de kaart van de leerling. Heeft de leerling de
regels 3x overtreden, dan wordt dit besproken
door Hoofd wvan de school, teacher adviser en de
leerling. Er wordt nu gekeken wat eraan gedaan
kan worden. Na 6x de regels te overtreden,
volgt weer een gesprek met Hoofd van de school,
teacher adviser, leerling en ouders. Het hooid
brengt naar voren dat hij niet weert of deze
school voor de leerling een goede keuze was. Na
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elke 2 overtredingen meer wordt de leerling
naar huis gestuurd, om over zichzelf en =zijn
(wan)gedrag na te denken (van de ouders wordt
dan verwacht dat zij hun kind zonder discussie
naar ziin/haar kamer stuurt zonder radio-t.v.
boek of enig ander tijdverdriijf). Bij de 1Ze
overtreding komt er een commissie bij -elkaar om
te beslissen wat er met de leerling gaat
gebeuren en soms komt het voor dat een leerling
van de school gestuurd wordt. 12x is echt het
maximum.

Dit is in grote lijnen ons disciplinair systeem
en ik denk dat we nu het hele schoolsysteem
besproken hebben.

P A u Z E
Na de pauze worden er vragen gesteld.

vraag: 8ent wu niet bang dat de ouders uw
schoolsysteem zullen gaan misbruiken om hun
kind onder de duim te houden?

Bijvoorbeeld: Als je niet aan de regels houdt
dan word je van school gestuurd, heb dus het
hart niet om je weer te misdragen.

Antwoord: Dat zou kunnen, maar bedenk wel dat
de ouders niet van te voren op de hoogte
gesteld worden van het systeem van 3x, ©o6x, l2x
eruit gestuurd worden

Het komt voor hen ook als een verrassing als ze
na 6x op school moeten komen. Ouders van de
leerlingen hebben geen kontakt met de leer-
kracht maar met de teacher-adviser. Deze T.A.
wordt een soort mentor van de leerling. Ouders
kunnen (mogen) alleen met de T.A. praten in
aanwezigheid van de leerling. De T.A.,; leer-
kracht en het hoofd kunnen op geen enkele ma-
nier kontakt opnemen met de ouders zonder dat
de leerling dit weet en daarbij aanwezig 1is.
Wanneer de ouders iets willen weten over de
vorderingen van hun kind, dan vragen zij dit
aan het kind. Wanneer het kind dit weigert dan
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van de opvoeder, onderwijzer om dar gemeen-—
schapsgevoel te ontwikkelen. Dreikurs zegt dat
er een aantal DOELEN ztjn. Aan de hand van die
doeien 1s gedrag te herkennen:

1 AANDACHT VRAGEN

2 MACHTSTRI! D

3 WRAAK

4 TONEN VAN ONVERMOGEN

De elementen zijn bij jezelf te herkennen. Het
heeft te maken met emoties, waar we vanavond
niet te veel op in kunnen gaan, daar ons thema
"Overmatig aandacht vragen” is. Aandacht op
zich, daar is natuurlijk niets op tegen. EIKk
mens heeft behoefte aan aandacht. Maar waar het
omgaat 1s overmatig aandacht vragen. Overmatig
aandacht vragen is niet in overeenstemming met
het gemeenschapsgevoel. Rudolf Dreikurs heeft
dit ook "de verkeerde doelstellingen” genoemd.
Daar bedoelde hij mee, dat overmatige aandacht
en machtstrijd alleen te maken heeft met
egoi'sme. Hetgeen inhoudt dat er geen bijdrage
aan het groter geheel geleverd wordt. Daarom
spreekt hij over “verkeerd”. Als een kind
teveel! aandacht vraagt, dan kun je dat aan
jezelf herkennen, doordat je gelrriteerd raakt.
Het kan uiteraard overgaan in een machtstrijd.
Heel vaak is het zo dat je in een machtstrijd

zit en dan weer in aandacht. Het kan 00Kk
omgekeerd werken. Heel vaak lopen die dingen
door elkaar heen. Het is niet zo dat er alleen

maar sprake is van aandacht of machtstrijd.

De vijf enveloppenjopdrachten/situaties:

(tn dit versliag worden alleen de voorbeeiden
genoemd!)

EERSTE VOORBEELD:
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staan.
Dit zi1)n belangrijke zaken dle |K heb meegekre—
gen in mtjn opleiding. Ik moet zeggen dat I K

cdaar wel b1 j vaar.

Gelijkwaardigheird, kinderen opvoeden totr even-—
wichtige, moedige volwassenen zi1jn beiangrijke
momenten bi) Alfred Adier en Rudolf Dreikurs.
BiJ de laatste wil ik nog stilstaan;

Rudelf Dreikurs Is iemand geweest, die een
aantal begrippen heeft neergezet, van waaruit
het gedrag van m.n. «kinderen, beter te begrij-
pen is. Hij heeft dat gedaan, omdat de indivi-
dual Psychologie ervan uitgaat, dat eilk mens
deel witmaakt van een groter geheel en daartoe
Zijn “steentje” kan bijdragen, om het groter
geheel aangenamer, harmonieuser, meer tot een
geheel te maken. Een IP-er denkt doorgaans meer
In termen van WIlJd dan in termen van |K. Het is
00k de bedoeling dat kinderen daartoe opgevoed

worden. Te leren hun steentje bij te dragen in
een groter geheel. Daar zijn vier elementen
voor, die 1n opvoeding bij de IF centraai
staan:

1 RESPEKT HEBBEN VOOR ELKAAR, OOK VOOR JEZELF.
2 AANLEREN VAN KREATIVITEIT, VINDINGRIJKHEID.

3 HET DRAGEN EN NEMEN VAN VERANTWOORDEL | JKHEID.
4 HET ONTWIKKELEN VAN GEMEENSCHAPSGEVOEL.

Deze elementen grijpen i1n elkaar. Het 1s niet
los te koppelen van elkaar. Waar het uiteinde-
lijk allemaai toe leidt 15 HET ONTWIKKELEN VAN
GEMEENSCHAPSGEVOEL ! lpb-ers gaan ervan uit dat
gemeenschapsgevoel lets 1s wat potentieeli rn
ieder mens aanwezig is, dat in principe elk
mens ertoe geneigd is, 2zZijn steentje bij te
dragen aan het groter geheel. Het is de taak
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kan alleen kontakt worden opgenomen met het
hoofd en die kan een gesprek organiseren tussen
ouders en T.A. en het hoofd is ook biiji dit
gesprek aanwezig.

Bij aanmelding van hun kind krijgen de ouders
van de school een gratis cursus over de grond-
slagen van de school en de opvoedingsprincipes
van Alired Adler.

Vraag: Krijgt de leerkracht ook ‘n opileiding?
Antwoord: Sommige leerkrachten hebben het snel
onder de knie en sommigen leren het nooit! Van
de leerkracht wordt verwacht dat hij een demo-
cratisch leider is!

Vraag: Wat zijn de toelatingseisen?

Antwoord: De ouders worden geacht de gratis
door school verzorgde cursus over de grondsla-
gen van de school en de I.P.-grondbeginselen te
volgen.

Van de ouders wordt verwacht dat zij de school-
regels onderschrijven en bij de uitvoer daarvan
zullen meewerken.

Vraag: Uit welke milieus komen de leerl ingen?
Antwoord: Voor het merendeel ouders uit de
"betere"” milieus en ouders met een hoger oplei-
dingsniveau,

(Hij vertelt nu iets van de situatie in Illi-
nois. Hij wvertelt ook dat meer informatie
gevonden kan worden in The Journal of Indivi-
dual Psycology november 1977, die in =ziin
geheel gewijd is aan IP-scholen.

Vraag: Hoe bent u op het idee voor dit school-
systeem gekomen?

Antwoord: Na een ontmoeting met een ex-student
die in het onderwijs werkzaam was en hem
vertelde dat =zij niet gelukkig was met het
schoolsysteem waarin zij werkte en hem vroeg of
hij een beter systeem, wist, is hij gaan
nadenken over dit onderwerp. Hij ging voorwaar-
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8n Iormuieren wa

moest voldoen. Na

aarden. zoals

* ©OD een ideale sScnool wWordt een Kind niet
geleera wat net al weet

* 0P een ideale school wordt een kind niet
geleera WAt netrt onmogeli jk leren kan
schooiregels moeten eenvoudig zijn

* er moeten weinig schooliregeis =ziin. adie

logiscn zijn

araan een ‘'iaeaie” =schooi
4 jaar nad nii + 400 voor-

Na 4 jaar vielen ali deze voorwaarden ais de
STuKKen van een legpuzzel ineen. IK nebo slecnts
een ding veranderd. dat is: het onderwijs moest

gegeven woraen in kleine groepen. Vraag: Wie
ontwerpt de unit?
Antwoord: De school. die dit weer arleidt van

het door de centralie overheid voorgescnreven
leerprogramma.

dij geert nog twee prakrtijkvoorbeelden waaruit
duideli ik bliikt dat het svsteem uitbiinkt aoor
de eigen verantwoordeli jkheid van het kind dat
altiid =zeli mag beslissen of en waar hetr iects
wii leren.

SLOTWOORD

De regeis zijn simpel. maar aan deze simpele
regels wordt streng de hand gehouden. En obp
wangedrag wordt door de school steeds gerea-
geerd. 10% van de kinderen past in de traditio-
nele school. 90% van de kinderen past in het
IP-schoolsysteem. Bij ons heerst vriiheid. en
wederzi jds respekt. Het resultaat is blije-
gelukkige kinderen die graag leren!

AANBEVOLEN LITERATUUR:

ADLER, & Tne doctor as educator. In a.Adier & C. Furtmuller (Egs.;
Hellen ung Bilden. Muenchen. 1714.

ADLER. 4 The Individual Psvchologv of Alfred Adier. H.L. & R.R. Ansbacner
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worden. Met name naar kinderen toeis dit Z0
wie zo heel moeitii)k: als je i1emand pas kenrt,
agan ga je heel voorzichtig metr die persoon
om. Bang om iets kdpot temaken, bang om
lemand kwijt te rakenjverliezen. Je hebt er
heel veel voorover om iemand te vriend te
houden. Maar zodra je met iemand een bepaaide
relatie hebt, met mensen, met wie je nabij
kontakt hebt (kinderen!), daar mag je ken-
nelijk van alles mee uitspoken. Je kunt 2e
schoppen, siaan, straffen, in de hoek zetten
zoals het jou te pas komt! En dat vind ik een
hele vreemde reaktie. Waar je zo le best doet
om met temand i1n kontakt te komen, een band
met iemand hebt, kun je naar miin mening niet
op Zo’'n ongepaste manier met iemand omgaan.

2 MAAK ELK MOMENT TOT ZO’N MOMENT, ALSOF T
HET LAATSTE I5.

Dat Is heel bewust leven! Het houdt ook heel
wat ' ¢ I En als je zo met mensen kunt en
durft om te gaan, vraagt dat ook moed van
lezelr. vraagt een kritische «kijk naar

jezelf. Ais je zo met mensen durrt om 1e
gaan, dan kan ik je verzekeren, dat er eeéen
heleboel gaat veranderen. Het is heel gelijk-
waardig. Het vraagt

Omet jezelf in kontakt staan. Het Is echt  niet
Zo dat je dit kunt verwerven in 1 dag. Het 1Is
iets dat een plaats bij iezelf moet wvin-
denf/krijgen. Het is een kwestie van integreren.
Tijdens het werken met mijn groepen, ciienten,

doe ik echt mijn best de bijeenkomst af te
sluiten met in mijn achterhoofd:

stel le voor dat dit het lagatsre moment was.
Dan moet elk van de groep door kunnen gaan.

Er moet een moment zijn van "het was goed
met eikaar”. “Fijn, dat we de volgende keer er
weer zijn".

Je moet door kunnen gaan in een Tijne harmo-
nieuse sfeer, leder moet op eigen benen kunnen
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tuut huwel i jk, maar alles wat je hieronder kunt
begriipen.

* ARBEID, EN ALLES WAT DAARMEE SAMENHANGT ;

* SOCIALE ASPEKTEN, WAARONDER VRIENDEN, CLUB-
VERBANDEN, RELATIES EN DAT S00RT ZAKEN:

Dat zijn de belangrijkste drie ievenstaken die
Alfred Adler, grondleggeer van de individual
Fsychologie heeft neergelead. Rudolf Dreikurs,
een leerling van hem, heeft er naderhand nog
twee aan toegevoegd:

* OMGAAN MET JEZELF:
* OMGAAN MET DE DOOD:

Als 1k met mijn groepen bezig ben, dan zijn er
een aantal dingen die daarin heel belangrijk
zZijn, die naar voren komen, waarmee wij samen
dan 10 avonden doorliopen en dan hopen dat er
een aantal aspekten aan de orde komen, zodat
opvoeden ook inderdaad begeleiden wordend naar
de levenstaken kan zijn. De Individual Psycho-
logie gaat ervan uit dat elk mens (kinderen
daaronder begrepen) het recht heeft op een
gelijkwaardige behandeling. Gelijkwaardig bete-
kent voor mij dat elk mens, ongeacht huidgs-—
kleur, of ras, of opleiding, evenveel recht
heeft op respekt en waardigheid. Daar zijn voor
mij twee heel belangrijke stellingen uit voort-
gekomen, die ik met jullie wil delen vanavond:

1 BEHANDEL ELK MENS, ZOALS JE ZELF BEHANDELD
WILT WORDEN .

Dat betekent, dat het best weleens zou kunnen
gebeuren, dat je eventjes kunt bedenken voor-—
adat je tot een bepaaide handeiing over wiit
gaan. Vanuit de gelijkwaardigheid elk mens
behandelen zoals je zelf behandeid wilit
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THEMA—AVOND - TE VEEL AANDACHT

Flaats: Basisschool ~ade Notenbalk ., te Harmeien
Datum: 9 maart 1988

Initeirdina: wii van vuuren

verslaa: Gerard Peelen.

Jacaue bBuvsse!: Allemaal wvan harte welikom. Ik
ben noa nier zZo iang voorzitter van oeé vuder-
vereniaina. Ik heb noa nool!l meegemaaxk! ddl er
stoelen aangesieept moesten worden. Dat vinag
Ik toch een heei plezieriae zaak. lk hoop
0ok dat u na daeze avond kunt zZeagen ddl net
heel leerzaam, interessant en boeiend 1s ae-
weest. Wwe agaan agan beginnen met onie voor-
laarsthema-avond; er Is eén enouéetre geweest.,
om een peitling te aoen naar uw voorkeur voor
geze avond. Het i1s een nek—aan—-nek radce age-—

weest tussen dae thema’s Te veel aandacht
vragcen en vernouding school-thuis. wil van
vuuren, een aanrtai van u kennen haar van

een jaar geileden, toen ze ook een rhema-avond
verzorade, gaat ons daarbi} begeleiaen, aaar
ons aan hHer doenken zetten. Ik geel daarom
araaga het woord aan Wili. .

wil van vuuren: wat ontzettend rijn om niéer te
Ziln. Het 15 leuk om een aantal bekenoge gezich-
ten 1te zien, en ook een heel veel nieuwe
agezichten. Ik vind het leuk om met het onaer-
werp TE VEEL AANDACHT aan de gang te gaan, te
meer, daar u het onderwerpb zZelTl aekozen heerrt.
Ik denk dat er heel veel over te zeggen 1s. En
zeker vanuit her standount van waaruit Ik ae
dingen benader. U zult merken dat her een
beetrte miin waarheid is,., dat niet wii Zeaaen
gat het de waarneid 1s. Het I1s 1n ieder geval
Zo bruitkbaar, dat i1k er al jaren mee werk. I K
ben moeder van darie jongens. Drie knullen van
8, 106 en 12 jagar. Toen 1k 1n verwachting was

van oe oudste, had ik zo’'n onbehaaqgliijk gevoel
van.: “dit brena ik nooit tot een qoed elnde .
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Dat Is het begin geworaen van een boek le e,
erc, etc; het dieper ingaan. om duideiijk te
krijgen wvan waaruit i1k de dingen bekijk, met
name zaken, die betrekking hebben op opvoeding.
Verder is het zo dat ik werk als astroioog,
graroloog, kleurendiagnosticus en begeleid ik
groepen. M.n. oudergespreksgroepen en levens-
stijlgroepen. Dat is dus een heel gebied dat
bestreken wordt. Ik kom dus met heel wveel
mensen In aanraking.

verder komt daarbij) dat er steeds meer vraag 1Is
om ouderavonden als deze Iin te wvullen; wvan
peuterspeelzalen tot basisscholen. Het 15 een
hele nieuwe ontwikkeling en ook voor mitj €e€en
uitdaging. Ik vind het heel leuk om dit te
doen. Overmatige aandacht is dus het onderwerp
waar we het straks over gaan hebben. I k wil
vanavond 1n een omgekeerde volgorde werken:

er zijn viijt enveloppen met voorbeelden m.b.t.
dit thema; tevens worden in sommige gevallen
oplossingen voorgesteld. De bedoeiing is om In
vijf groepjes naar deze voorbeelden te kijken
en ze te bespreken. Het zou fijn zi1jn juilie
antwoorden zo goed mogelijk te motiveren,
wagarom je eensjoneens bent. Zijn juillie hiermee
kiaar, dan zal ik een inieiding geven over hoe
i k tegen  het onderwerp TE VEEL AANDACHT
aanki jk. Na de pauze kunnen we dan samen kijken
wat er zoals besproken is, wat juilie vinden
van de oplossingen die gegeven worden, d.h.v.
de voorbeeiden in de enveloppen.

wat ik Jullte nu wil meegeven is de manier hoe
Ik met de groepen werk, en van waaruit ik werk.
Levenstaken binnen de opvoeding zijn:

* KINDEREN Z0 BEGELEIDEN , DAT ZE ZICH KUNNEN
ONTPLOOQIEN TOT MOEDIGE EN EVENWICHTIGE VOLWAS-
SENEN, DIE HUN LEVENSTAKEN MOETEN UITVOEREN;
ZOALS B.V. HUWELIJK. EN DAAR HOORT SEXUALI-
TEIT EN HET HELE S5CALA OOK BlJ. Als ik huweliijk
zZeg, dan bedoel ik niet uitsluitend het i1nsti-
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