AKTIVITEITENAGENDA

De N.W.I.P.

drachten op:
zaterdag 27 september 1980:

organiseert voor

"Mythen en _mensen leren begrijpen®

door Dr.
1980:

spreekt de heer J.J.Wittenberg
van het Nederlands Psychologisch
Genoodschap

zaterdag 25 oktober

zaterdag 22 november 1980
zaterdag 24 januari 1981
zaterdag 28 februari 1981
zaterdag 28 maart 1981

de andere onderwerpen zullen via
dit blad bekend worden gemaakt

Plaats: Hotel Krasnapolsky,
ingang Warmoesstraat Amsterdam
Aanvang: 15,00 uur

Tedereen welkom, toegang vrij.
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De N.W.I.P. organiseert dit seizoen

6 okt; en 13 okt.:

onderwijs te Amsterdam,

3 nov.,10 nov. en 17 nov. 1980:

van het Rudolf Dreikurs Institut
te Sinntal-Ziintersbach (W.Duitslnd.)

De kosten bedragen f 60,- per blok
of f 200,- voor de gehele reeks.

De voordrachten vinden 's avonds
plaats in het "Stilte-centrum",
Godebaldkwartier 545, Hoog Catha-
rijne- Utrecht.

Een informatiefolder is verkrijg-
baar bij het sekretariaat van de
N.W.I.P. te Amsterdam
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De S5.T.I.P. corganiseert cp
vrijdagavond 17 oktober 1980
een lezing met als onderwerp:

door Theo en Tony Schoenaker
Ranvang 19.30 uur

Kosten f 2,50 p.p. te voldoen
aan de zaal
Plaats Beatrixgebouw Jaarbeurs

Utrecht (achter N.S.station)

Voor zaalnummer zie het

indicatiebord in de hal.
Iedereen welkom !
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Zaterdag 27 sept.en zondag 28 sept.
studieweekeind o.l.v.
Boudewijn Anker,

Drs. psycholoog

Aanvang zat. 13.00 uur, sluiting
zond. 17.00 uur. Xosten f 70,- p.p-
Plaats "De Pietesberg" Pietersberg-
seweg 19 Oosterbeek. Opgaven aan
het sekretariaat van de S.T.I.P.
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Zaterdag 18 oktober en zondag 19
oktober a.s.

Leer en trainingsweekeind o.l.v.
Toni en Theo Schoenaker

Het weekeind is geschikt wvoor h
(echt)paren en aanstaande echtparen r

Aanvang zaterdag 9.30 uurx,
zondag na 18.00 uur.
Kosten: f 160,- p.p., te voldoen

per vooruitbetaling op gircenummer
3101100 t.n.v. S.T.I.P. Arnhem ».V.V.
weekeind Th. Schoenaker.

Plaats:"De laarhoeve" Koesteeq 7
Ommen (Ov.) Extra kosten als u op
vrijdagavond de kamer betrekt zijn

f 7,50 p.p. Er zijn voldoende Lwee-
persoonskamers aanwezig. Aanmelden
schriftelijk aan het sekretariaat
van de S.T.I.P. te Heemstede.

sluiting

tijdschrift voor
individualpsychologie
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dit blad is een uitgave van de nederlandse werkgemeenschap voor individualpsychologie NWIP
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INDIVIDUALPSY CHOLOGIE

De belangrijkate gedachten zijn:

1. De mens is een sociaal wezen on kan
slechts begrepen worden en zich ontwik-
kelen binnen het raam van de sociale
gemeenschap wasrin hij verkeert.

De psychologie van Adler dient meer
dan welke psychologie ook die wisj
ketinen het begrip en de oplessing van
sociale problemen.

Alle menselijke problemen zijan in wezen
sociale problemen, die térug te vocren
zijn naar de door Adler geformuleerde
drie belangrijkste levensopgaven:

-de gemeenschap-arbeid en beroep-
-liefde en huwelijk-.

Deze problemen laten zich overwinnen
door meer sociale gelijkwaardigheid,
door meer demokratie.

2, De waarde van de mens ligt in het
feit dat hij mens is, niet in het feit
dat hij iets presteert, iets kan, een
bepaalde leeftijd bereiki heeft,
bezittingen of een bepaalde titel heeft,
tat een hepauld ras of religieuze
groepering behéort of intelligent is.
Alle mengen worden gezien alo gelijk-
wagrdige pariners tn cen gemeonschappe—
Lijke opgave:

3. De kracht en de wil om zich als
medemens te gedragen en de ander als
medemens te behandelen, ontspringt uit
het gemeenschapsgevoel. De individual-
psychologic geeft wegen aan om het
pemeenschapsgevoel door het overwinnen
van sociale minderwaardigheidsgevoelens
te ontwikkelen.

4. De mens is cen doelgericht wezen.
Zijn denken, voelen, handelen en zijn
verwachtingen zijn gericht op zelf-
gestelde doelen, die hem weliswaar
meestal onbekend zijn. De therapeut
interesseert zich minder voor oorzaken
van bepaslde gedragsstoringen, als voor
de doelen, die de desbetreffende persoon
met zijn gedragsatoornis wil bereiken en
de in do individualpsychologie geintres-
seerde (leek) aal zich in de loop van de
tijd steeds minder vevontschuldigen met
oorsaken en zich steeds meer afvragen:
"Hat wil ik met mijn gedrag bereiken?"
Door de weg van welfiennis komt hij tot
de verandering van zijn doel en =zijn
socinal-negatief gedrag.

5. Adler heeft onderkent, dat elk indi-
vidu zich volgens een duidelf jke
bepaalde levensstijl gedraagt. De tech-
nieken, die Adler en zijn school hebben
ontwikkeld, om de belangrijkste aspekten
van de levensstijl in een 2o kort
mogelijke tijd vast te stellen en daar-
mee de patiént inzicht te gevenm in de
motivatie van zijn gedrag, vormen een
van de beste psychologische techniéken,
waarover we tegenwoordig beschikken,

6. De wegen zijn duidelijk; voor alle
mensen verstaanbaar en in praktijk te
brengen en de toepassing van de
individualpsychologische principes
bewijst, dat ieder mens zich kan
veranderen. De individuslpsychologie is
cen optimistische psychologie en toont
aan dat pessimisme een onjuiste levens-—
beschouwing is.

De individualpsychologic biedt wen
algemeen begrijpelijke en gezonde basis
ter verbetering van de tussenmenselijke
betrekkingen, in opvoeding, zelfopvoeding
onderwijs en bedrijfsleven.

Ter inleiding wordt verwezen naar de
bij de S.T.I.P. verkrijgbare literatuur.

De individualpsychologie van Alfred Adler
wordt in Nederland vertegenwoordigd door
de Nederlandse Werkgemeenschap voor
Individualpsychologie N.W.I.P. en de
Stichting voor Toepassing van de Indivi-
dualpsychologie §.T.1.P. Ook in verschei-
dene andere landen bestaan soortgelijke
samenwerkende organisaties die worden
overkoepeld deor de International
Association of Individual Psychology.

STIP

STICHTING VOOR TOEPASSING VAN
DE INDIVIDUALPSYCHOLOGIE

Do doelotelling van de 3TIP

Bekendmaking en verspreiding van
de principes van de individual-
psychologie wan Alfred Adler.
Bevordering van de toepassing van
deze principes in opvoeding,
zelfopvoeding, onderwijs en
bedrijfsleven.

Hulp bieden bij de praktische
toepassing van de individual-
psychologie.

De S.T.I.P. richt haar aktiviteiten
zowel naar beroepskrachten als
naar de geinteresseerde 'leek'.

De STIP realiseept dit door:

Het adviseren bij het oprichten
van gespreksgroepen van ouders,
cpvoeders, leerkrachten en andere
belangstellenden.

Het geven van wvoorlichting; ook
aan ‘leken'.

Hek vervaardigen van brochures en
ander voorlichtings en studiemater-
iaal.

Het organiseren van lezingen,
studiedagen en studieweekeinden.
Het vertalen en doen uitgeven van
I.P. boeken en artikelen.
Samenwerken met verwante organi-
saties,

Het uitgeven van dit blad

NwIP

WEDERLANDSE WERKGEMEENSCHAP
VOOR INDIVIDUALPSYCHOLOGIE

De_doelstelling van de WWIP to:

Bestudering en ontwikkeling van
de individualpsychologie van
Alfred Adler.

Bestudering van grensgebieden en
verwante stromingen.

devordering van de toepassing van
de individualpsychologie in al
die situaties waarbij menselijke
relaties een rol spelen, zoals

in opvoeding, zelfontplooiing,
partnerschap, psychotherapie,
hiulpverlening, leiderschap en
allerlei vormen van hulpverlening,

De NWIP pealizeart dii deor:

Het organiseren, al sedert 32
jaar, van een avondkursus I.P.
Het organiseren van voordrachten
en studiekringen.

Het samenwerken met verwante
organisaties in nationaal en
internationaal verband.

Het uitgeven van dit blad.
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‘ |P AVONDKURSUS STUDIEWEEKEIND

De Stichting voor Toepassing
van de individualpsychologie
(5.7.I.P.) heeft ten doel

de principes van de Indzvt—
dualpsychologie van Al fred
Adler te verspreiden en in
opvoeding, zel fopvoeding ,
onderwijs en bedrijfsleven

Studieweekeind 27-28 september 1880
via een tweejarige kursus de 0.l.v. Drs. Boudewijn Anker
beginselen van de individual—
psychologie kunnen verbreiden.

| " Als die jaren hebben we voldoende

{
|
‘ Reeds 34 jaar heeit de N.W.I.P.
|

Vanuit de inzichten van de indi-
vidualpsychologie zullen dé

te doen toepassen.
(Art. 2 Statuten)

Zenden aan:

Het sekretariaat van de
Stichting voor Toepssing

van de Individualpsychologie

Huizingalaan 50

2105 SL HEEMSTEDE

BESTELFORMULIER voor boeken

en brochures
Zenden aan:

De Stichting voor Toepassing
van de Individualpsychologie
Afd., Dokumentatie

Postbus 16
6930 AA WESTERVOORT

| kursisten gehad on het werk te

kunnen voortzetten.

Enkele malen hebben we de kursus
aangepast aan gewijzigde omstan-
digheden. De laatste tijd hebben
we de indruk dat de kursus weer
een revisi: nodig heeft.

We horen bezwaren tegen het ten-—
tamen na het eerste jaar, tegen
de overlading van onderwerpen.
We bemerken dat er bij de

meeste kursisten meer psycholo-—
gische kennis is dan vroeger.

Om aan de gehoorde wensen en
kritiek tegemoet te komen hebben
we voor het komende seizoen

vier series van drie voordrachten
over centrale onderwerpen.

(Zie de achterflap van dit blad)
Het volgend jaar kunnen we dan
vier andere onderwerpen kiezen,

ontmoedigingdtechnieken die wij
hanteren in onze omgang met
anderen - onze partner - onze
kinderen - onze verwanten - of
onszelf in dit weekeind behandeld
worden met daarbij de vraag, hoe
wij beter bemoedigingsgedrag
kunnen ontwikkelen.

In hoeverre kunnen wij t.a.v.
deze aspekten onszelf herkennen
vanuit jeugdsituaties?

Ontmoediging in spreken en doen
veroorzaakt eenzaamheids en uit-
geslotenheidsgevoelens welk thema
dan ook een centrale plaats zal
innemen in het weekeind.
Zaterdagmiddag zal besteed worden
aan de meer algemene aspekten
rond eenzaamheid, terwijl zater-—
dagavond meer toegespitst wordt
op de vaste relaties die wij

. i o die dan als tweede jaar, maar i ;
i ﬁ%ﬁ ﬁﬁgé’“?ﬁﬂﬁp. 3 5 b alternatievg se;ie hebben en hoe wij deze een uitge-
... Laat ze vechtes (16 pag.) f e : =7 : . slotenheidsgevoel kunnen bezorgen.
. Grondregels voor een praktische S | kunnen diemen. Bij de uitwerking
%Ik heb belangstelling voor het werk van wo stichting, opvoeding (10 peg.) f e | hiervan kunmen we rekenin Zondag wordt aan de hand van
noteert; w mij voor een abonnement op i blad . De angst ven het kind (28pap)f i : e gespreksonderwerpen gekeken naar
Mensenkennis Opvoeding en Persoonlijke groet. . Uitspraken ven Dreikurs f = % houden met de ervaringen die A
Als begunstiger zal tk een jaarlijkse bijdrage ... Een eerste kennismaking met q : we opdoen wat wij kunnen veranderen, hoe
overmaken van f..... op gtronr. 3101100 t.n.v. individualpsychologie (20pag)f = x wij kreatief kunnen zijn in woord
5.7.71.P. Arnhem. (Na agrmelding ontvangit u een . Een kijk op stotteren (42pag)f = De voordrachten worden gehouden i d A a
aceeptgirokaart) . Vroege jeugdherinneringen als een 0 in Utrecht, in een der vergader- en daad, waardoor wij een ander
projektietechniek (21pag)f 6,- *f...... . % ’ 1 klimaat om ons heen scheppen,
o ... Handleiding voor leid(st)ers van 58S 1 zalen van het Stilte-centrum, R AT e = hSrolis
o, oudergespreksgroepen, behorende bij i | Godebaldkwartier 545, Hoog Catha— : ‘I‘ln wij vrijer, meer Onsze
2 "Kinderen dagen oms uit'(103p)f10,- f e g rijne zl;}nde , reageren.
P, Woonplaats. e e eevesns Geermeemarnseas . Oefenboekje voor oudergroepen, | - s 4
i A = hehurenﬂerij "Ouders Zn kinderen, “~§§ It In groep_]es zullen de VerSCHllF
Tolefoons | eissishebe s s s s vrienden of vijanden” (37 pag)f 8,- f...... W% ; estnue NN D lende onderdelen met elkaar worden
(Ep. beroep) seeeescacciesecs PEREEE . Uittreksel uit Dreikurs® Ermutigung a T : fi sz WoILP. uitgewerkt.
5 1s Lernhilf tencil) (20 SIS s e e | i
Tk wil dandserkeligk meehelpen om de doelstelling als Lernhilfe (stemcil)(20peg)f2,=  +/ g8 & Tot ziens op 27 september,
van de stichting waar te maken door: e S ; -
1 deelnemen aan een werkgroep . Kinderen dagen ons uit (315 p)f 26,50 F...... ‘E i | THE FIRS?: ANNUAL ATAS E_JDJIIER Boudewijn Anker
5 opzetten van sen verkgroep en deze begeletdan .... Ouders en kinderen, vriendea o o INSTITUTE" van The American 1 :
1% cen inleiding houden of vijanden (302 P)f 26,50 f....-- : B Tnstitute of Adlerian Studies,Ltd (Zie de gegevens op de achter-—
% holpen met de publiciteit Verzendkosten (alleen voor niet-begunstgers) (5,-) 3 ’ = £1 dit blad
ke pk 'dp isatt del 5. 1. T.EB 2 | ap van 1 ba)
meewerken in de organisatte van ST s o % 4
e roevtanineonk jadmintstratief vark doon N e et R s = 3 | 26 december t/m ? januari 1980/81
BTk wil inlichtingen over: T I Vozzr’ detbetrzl‘ingzp \ CURAGAQ, Nederl. Antillen
ontvangt u met de
fiGraag doorhalen wat niet van toepassing is. _P.C.+Woonplaats...........covnnrr- zending een !

acceptgirokaart

(zie pagina 99 )
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DE MOED OM ONVOLMAAKT

TE ZUN*

‘Dr. Rudolf Dreikurs

Ik wil vandaag maar één aspect
van onze psychologische orié&n-
tering aan de orde stellen en
ter overdenking en beschouwing
aanbevelen, nameli jk:

De moed om onvolmaakt te ziin.

In dit onderwerp schijnen een
aantal basisproblemen die we
tegenkomen besloten te liggen.
In dit ene onderwerp hebben we
het over onze cultuur, over

de behoefte aan heroriéntering
in een veranderende cultuur;
we hebben het over de basis-
problemen van het onderwijs en
tenslotte hebben we hier een
gebied waar we uiteindelijk
iets zouden kunnen leren om
beter met onszelf om te kunnen
gaan.

Onze cultuur

We kunnen wel zeggen dat de
drang naar volmaaktheid tegen-—
woordig hoogtij viert,

Een groot aantal mensen probeert
tegenwoordig nadrukkeli jk

'goed' te zijn en goed te doen.
Slechts een gering.aantal
psychiaters beseften misschien
hoe hoog de eisen zijn dat een
dergeli jk verlangen aan ons
stelt, een verlangen dat zo hoog
wordt gewaardeerd door onze
medemensen en de samenleving.
Dus zou het wel eens aanmatigend
kunnen zijn ons af te vragen
welk recht we hebben om ons te
bemoeien met het verlangen wvan
de mensen om gelijk te hebben,
goed te doen en volmaakt te
worden.

Tot op zekere hoogte kunnen we
zelfs het bepgrip en de term 'God'

als het idee van volmaaktheid be-
schouwen. In feite hangt de Vraag
naar wat rechtvaardig is zeer nauw
samen met de eis het recht te
hebben om het goede van het
verkeerde te mogen onderscheiden,
door het verkeerde te straffen

en het goede misschien zelfs te
belonen. Het hebben van morele
standaarden is onmogelijk zonder
een duidelijk onderscheid tussen
goed en kwaad, waarbij het goede
gestimileerd moet worden,

Laten we eerst één ding wel vast-
stellen: goed en fout zijn cor-
delen. In veel gevallen zijn het
waarde-loze oordelen. Goed en
kwaad kunnen alleen maar duideli jk
gedefinieerd worden, wanneer we
het hebbhen over absolute waarden.
Alleen absolutistisch kunnen we
zZeggen: dit is goed en dit is
kwaad. Er zijn veel mensen die
vanuit onze culturele traditie
nog steeds op zoek zijn naar
absolute waarden. Waarheid is
iets absoluuts; iets is goed

of slecht, waar of onwaar
volgens ons. En misschien moeten
we ook wel zo handelen

Iets waar we ons niet ze vaak
bewust van zijn is het feit dat
al deze absolute waarden gr niet
meer zTjn in een maatschappij
die demokratisch is geworden,
Absolute waarden zijn alleen
maar mogelijk als er een autori-
tett is die bepaald wat goed en
wat verkeerd is. Wat onszelf

*®
"The Courage to be Imperfect”

Verslag van een rede wvan Dr.

Rudolf Dreikurs, uitgegeven door
Elk Grove Unified School District,
California U.S.Al

Deze tekst is in het nederlands
vertaald door Wouter wvan der Velden

—
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is het een gedwongen gebonden- Gezondheid is het bewegelijke
heid. evenwicht tussen onafhanke-
Relatie veronderstelt dus aan lijkheid en binding, tussen

de ene kant {nnerlijke vrigheid, zelfstandigheid en verantwoor—
het niet gedreven zijn en aan delijkheid, tussen het

de andere kant de bereidheid om individuele en het sociale.
inieresse op te brengen, dus :

ergens op in te gaan (dit is
nog de minst intensieve vorm
van binding) of de berezidheid
om een relatie aan te gaan, of
sterker nog: verantwoordelijk—
heid te nemen.

Dit verslag is gemaakt door
Alie Huisman

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO00ODO0000000000000000000000000000000000000000000000

Wij ontvingén een bericht van The North American Society
of Adlerian Psychology dat The American Institute of ]
Adlerian Studies, Ltd. van 26 december 1980 t/m 2 januari
19:81,

organiseert. :
Plaats: The Holidy Beach Hotel, Curagac, Nederl. Antillen

Medewerking aan de kursussen verlenen o.a.
Jane Griffith M. A.T.
Kathleen A.Walton B.A.

Robert L.Powers M.Div.M.A.
Francis X.Walton Ph.D. ;
Gastdocente: Alexandra Adler M.D.
Uit het programma:

Techniques of Group Psychotherapy,

Winning the Cooperation of Pre-schoolers (Birth to Six)
Family Counseling Lecture and Demonstration,

Winning the Cooperation of Children and Teen-agers,
Stress, Life-Style, and Self-Care,

Er is ook een speciaal Youth Pogram.

Verdere informatie is te vinden in een door bovenvermelde organisatie
uitgegeven brochure, aénmelding via een aanmeldingsformulier. 1

Alleen serieuze gegadigden kunnen bij ons een kopie van deze

engelstalige brochure aanvragen: S.T.1.P., Postbus 16, 6930 AA WESTERVOORT

00000000000000000000000000060000000000000000000000000000000000000000000000
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De ander 18 om Zo te Beggen
altidd een vreemde voor ons. Dit
geldt zowel in een algemeen
menseli jke- als een therapeuti-
sche relatie. Er zijn twee
werelden op zich, en helpen, of
met elkaar in contact treden
wordt pas mogelijk als de kloof,
die er is, op de een of andere
manier overbrugd wordt.

In dat overbruggen van die kloof
ontstaat de relatie.

Er vindt allerlei uitwisseling
plaats, zowel verbaal als
non-verbaal. Er is pas sprake
van communicatie als we elkaar
verstaan, zouden we kunnen
zeggen. Als de &én Chinees
spreekt en de ander verstaat
geen enkel woord Chinees, kom

je met non-verbale communicatie
een eind, maar er kan geen
sprake zijn van een werkelijk
verstaan van elkaar.

Er is sprake van communhicatie
in de mate waarin ik me bijvoor-
beeld door de ander geaccepteerd
voel en omdat we allemaal
verschillend zijn, in hoeverre
ik me in mijn -anders zijn-—
geaccepteerd voel.

Men ziet dan ook direct een
barriere .ontstaan, als de één
denkt dat de ander hem niet
accepteert, bijveorbeeld —op
hem neer ziet-. Men moet dan
elk woord wegen en dan wordt

de werkelijke boodschap terug-
gehouden.

Een stap verder is in hoeverre
we met elkaar kunnen samenwerken,
Hierbij speelt vertrouden een
rol, X
Psychisch gezond zijn betekent:
met iemand in communicatie
kunnen treden en met iemand
kunnen samenwerken, Het gaat
hier om Kunnen niet om moeten.
Men kan niet de hele dag met

jedereen communiceren en dat
hoeft ook niet.

Als we ons eens terugtrekken,
behoeven we dus niet het gevoel
te hebben niet sociaal te zijn.
Het is nodig hierin een soort
evenwicht te vinden., We kunnen
namelijk ook in onze relaties
verstrikt raken. De zogenaamde
neurose 4 dewux is hiervan een
extreem voorbeeld. De onverwerkte

geestelijke problematiek, dat men

als kind niet geaccepteerd werd,
kan iemend ertoe brengen een
ander als het ware te dwingen
hem voortdurend te moeten accep-—
teren.

In de drie factoren, inzicht,
oefening en relatie ziet spreker
iets gemeenschappelijks.

Inzicht maakt vrij, maar in
eerste instantie alleen vrij van
Zets.

We zien nu bijvoorbeeld wat ons
aan de ander gebonden heeft, we
kunnen ons er min of meer van
losmaken, maar het lukt ons nog
niet meteen ten aanzien van die
betrekkingspersoon, bijvoorbeeld
&én van onze ouders, nieuw gedrag
te produceren.

We zitten ergens tussen de gebon-
denheid en de vrijheid in.

Bij ons handelen zien we hetzelf-
de verschijnsel. In hoeverre
handelen we omdat we door angst
en dergelijke gebonden zijn en

in hoeverre kunnen we echt
bijdragen, omdat we het gevoel
hebben, het te kunnen doen, maar
het ook te kunnen laten.

Ook in onze relaties =zijn deze
twee fenomenen waar te nemen.

Een relatie verbindt ons altijd
met iets of iemand, maar het is
pas een echte relatie als het
mogelijk is binnen deze relatie
onze vrijheid te handhaven, anders
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betreft, in ons privéleven zijn
we zelf een dergelijke autoriteit
geworden omdat elk van ons zelf
bepaald wat goed en slecht, waar
of onwaar is. Maar wanneer een
dergelijke stelling moet worden
gegeneraliseerd komen we in
moeilijkheden. Wat voor de één
goed is kan voor de ander slecht
zijn. Wat voor de één goed en
mooi is, hoeft dat niet te zijm
voor een ander.

Omdat de autoritaire orde in
onze maatschappij aan het ver-
dwijnen is, verliezen we meer

en meer de autoriteiten die
absolute oordelen kunnen vellen,
We komen in een wereld terecht
waarin zelfsde wetenschap zich
moet aanpassen. De mechanische
wetenschap in de 17e en de 18e
eeuw had nog de indruk dat men
makkelijk waarheid en onwaarheid
van elkaar kon onderscheiden;
dat de waarheid moest worden
gevonden, ondanks de waarschuwing
van filosofen als Kant dat de
werkelijkheid niet kan worden
waargenomen, dat alles alleen
maar een benadering van de
werkelijkheid is,

Zo zijn we tegenvoordig ook van
oordeel dat goed en kwaad ook
maar benaderingen zijn. We kunnen
alleen maar wat nader tot het
juiste komen en duidelijker zien
of iets niet helemaal juist is.
Maar het absolute juiste bestaat
niet langer. Op dezelfde manier
kunnen we ook niet meer dromen
over het vinden van de absolute
waarheid.

Elke waarheid is een bznadering
tot het moment, waarop een betere
waarheid wordt gevonden

Streven naar 'goed-aign'

Ik ben ontzettend veel mensen
tegengekomen die ijverig proberen

‘goed' te zijn, maar het lukte me
niet om te zien dat ze dat deden
in het belang van anderen. Wat ik
ontdekte in de mensen die zo ijverig
proberen goed te zijn is de zorg
voor hun eigen prestige. Ze zijn
goed in het belang van hun eigen
zelfevaluatie.

Iedereen die werkelijk belang stelt
in anderen, in hun welbevinden,

zal helemaal geen tijd hebben of
belang stellen in het zich bezig
houden met de vraag hoe goed hij
zelf wel is.

Om dat wat verder uit te leggen

zou ik u willen wijzen op twee
manieren waarop men zich op maat-
schappelijk terrein kan bewegen;
twee manieren van werken; twee
manieren waarop men zich op iets
toe kan leggen.

We kunnen daarbij het horizontale
en het vertikale vlak onderscheiden.
Wat bedoel ik hiermee?

Sommige mensen bewegen zich geheel
en anderen zich gedeeltelijk op
bepaalde gebieden in het horizon-
tale vlak. Dat betekent dat, wat

ze ook doen, ze zich richten op
anderen; ze willen wat voor anderen
doen, ze zijn in anderen geinteres-
seerd, ze functioneren alleen maar.
Dat kan duidelijk worden onderschei-
den van een andere motivatie, van
waaruit mensen wmich bewegen in het
vertikale vlak. Wat ze ook doen, U
doen het omdat ze hoger of meer
willen zijn, omdat ze beter willen
2T 7.

In feite kunnen zowel ontwikkeling
als het leveren van bijdragen in
elk van beide vlakken geschieden;
er zijn mensen die iets goed doen
omdat ze er plezier in hebben en
anderen die iets goed doen, omdat
ze dan kunnen bewijzen, hoe goed

ze wel zijn. Zelfs de menselijke
vooruitgang hangt waarschijnli jk
net zo goed af van de bijdragen van



diegenen die verder willen komen
in het horizontale vlak als van
diegenen die dat willem in het
vertikale vlak. Vele van hen
hebben zich voor de mensheid
enorm verdiensteli jk gemaakt,
hoewel ze hiertoe slechts werden
gedreven door de behoefte te
bewi jzen hoe goed ze wel waren,
terwijl ze uit zijn op hun eigen
superoriteit. En anderen hebben
ook veel goeds gedaan zoals we
het wel noemen op een onbaat-
Zuchtige manier, zonder daarbij
rekening te houden met wat het
‘hen zou kunnen opleveren.

En toch is er een wezenli jk
verschil in de manier waarop
dingen worden gadaan, al naar
gelang je je in het horizontale
dan wel in het vertikale vlak
beweegt. Wanneer je je in het
vertikale vlak beweegt ga je
omhoog, vergroot je je kennis,
vermeerder je je status, je
respect, je prestige - misschien
zelfs wel je inkomen -, maar
tezelfdertijd zal niemand die
zich in het vertikale vlak
beweegt alleen maar omhoog bewegen
Hij beweegt zich voortdurend op
en neer, heen en weer, De ene
dag, wanneer hij iets goeds

doet klimt hij een paar treden;
het volgende moment, wanneer hij
iets verkeerds doet, daalt hij
weer een paar treden.

Dit is nou precies het vlak waar
in zich onze tijdgenoten momen-
teel bewegen. De gevolgen hiervan
zijn duidelijk. Iemand die zich
in het vertikale vlak beweegt,

is er nooit zeker van dat hij de
volgende morgen niet gedwongen
zal worden een paar treden terug
te doen. Daarom leeft hij voort-
durend in spanning en met voort-
durende angsten en zorgen. Hij is

voortdurend kwetsbaar. Zodra het

niet goed gaat daalt hij weer een
paar treden, zo niet naar de
mening van anderen, dan wel naar
die van hemzelf.

De beweging in het horizontale
vliak voltrekt zich heel anders.
Iemand die zich beweegt in het
horizontale vlak beweegt zich
voordurend voorwaarts in de rich-
ting, waarin hij zich wenst te
bewegen. Indien er iets verkeerd
gaat, vraagt hij =ich af wat er
aan de hand is, probeert hij een
oplossing te vinden en het te
herstellen. Hij wordt hiertoe
nauwelijks gemotiveerd door
belangstelling. Indien de motiva-
tie erg sterk is, kan hij soms
zelfs enthousiast zijn. Hij denkt
niet na over zijn eigen zelf-
evaluatie; hij stelt meer belang
in wat hij aan het doen is, dan
in wat het hen zelf =zal opleveren.
Hij is geinteresseerd in zijn
eigen functioneren in plaats van
zich bezig te houden met zijn
status en prestige,

Zo zien we hoe aan de ene kant,
namelijk op het horizontale vliak,
er het verlangen bestaat om nuttig
te zijn. In het vertikale vlak

-hebben we het verlangen om ons

zelf te evalueren vanuit de
voortdurende angst om iets verkeerd
te doen. En toch zijn de meeste
mensen, gestimuleerd als ze daar-
in worden tegenwoordig door de
maatschappelijke waarde die wij
toekennen aan sociale wedijver,
alleen maar besig met het probleem
van hun eigen waarde en zelf-
evaluatie, zonder ooit de zekerheid
te hebben dat ze goed genoeg ziin,
zonder oottt de zekevheid te hebben
helemaal te zullen voldoen, selfs
al zign ze in de ogen van hun
medenmerigen erg suceesvol.

Dat brengt ons dan bij de kernvraag
voor diegenen die zo bezig zijn

e A ———

e T ey

g = it e

een gegeven moment tet inzicht
te komen. Er moet nog iets
anders worden toegevoegd, name-
lijk ‘ervaring’'.

Inzicht is hier gebruikt in de
zin van iets, dat pas na ervaring
kan optreden. Men gaat als het
ware door de ervaring heen en
krijgt dan het gevoel het einde-
1lijk te begrijpen. Er valt als
het ware een ander licht op de
situatie, Dit inzicht werkt

- bovendien bevrijdend, we worden

innerlijk wrij.

Men zou kunnen zeggen dat we
gevangen zitten in onze voor-
oordelen, dwalingen, vergissingen
of hoe we het willen noemen.

In de psychologie is dat bekend,
men spreekt van meningen die
ontstaan door onverwerkte er—
varingen in de jeugd. Door

deze meningen maken we onze
situatie ondoorzichtig.

Als we vrij worden van deze
meningen breekt inzicht door.
Als iemand dit inzicht eenmaal
heeft verworven, valt een
bepaalde druk weg.

Het 'begrepen hebben' is echter
in de meeste gevallen niet
voldoende om de werking van
deze meningen volledig uit te
schakelen.

Op het moment dat we begrijpen
hoe we in een bepaalde situatie
zouden willen handelen, merken
we dit nog niet te kunnen. Er
is nog een volgende stap nodig,
we moeten oefenen.

Oe fening

We moeten experimenteren met
wat we kunnen en wat we niet
kunnen om stap voor stap tot
de ontdekking te komen welke
vermogens we bezitten. e
Hoe vaker we onze mogelijkheden

geprobeerd hebben, hoe groter
onze innerlijke zekerheid en
onze geschiktheid om zinvol te
handelen worden. ;

Dergeli jke ervaringen voegen niet
alleen iets toe aan ons kunnen,
maar ook aan ons inzicht.

Op deze manier versterken inzicht
en ervaring elkaar en wordt (ons
gevoel van) onmacht als het ware
omgezet in (een) macht (-s gevoel).
Het begrip macht is hier niet in
negatieve, maar in positieve zin
bedoeld. Het woord "mogen" zit

er in, namelijk dat we iets
"vermogen" te doen.

Men is opnieuw, maar nu Oop andere
wijze, vrij geworden. Niet alleen
‘vrij van-', bijvoorbeeld vrij
van angst, maar 'vrij t6t', men
heeft met andere worden een keuze—
megelijkheid.

Achteraf komt men tot de ontdek-
king, dat men gevangen zat in de
mening van allerlei te 'moeten'.
In de Transactionele Analyse
spreekt men van de stem van de
ouder, Freud noemt het'iiberich’
en Adler heeft het over ‘mening’.
Als men kan zeggen:"Ik kan het
doen, maar ik kan het ook laten”,

.kan men zich op een gezonde manier

in het leven invoegen.

Het doel van de hulpverlening is
bereikt, als er zowel sprake is

van inzicht als van 'vrij kunnen
handelen’.

Dan is er mog dat derde element,
namelijk de relatie.

Relatie in vrijheid

Relatie is iets geheimzinnigs, dat
meer op het gebied van het voelen
ligt. We leven in onze eigen denk-
en ervaringswereld, we hebben
verschillende achtergronden, komen

uit verschillende gezinsculturen,
hebben niet dezelfde opleiding enz,
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VOORKOMEN
ENGENEZEN *

door Drs. H.W. von Sassen

Deze lezing sloot aan bij de
lezing, die de heer Von Sassen
op het internationale congres

in Ziirich heeft gehouden.

(Zie het verslag van deze lezing
‘De relatie tussen cliént en
hulpverlener' in het juninummer,
blz.47, van dit tijdschrift.)

In Ziirich ging het over de
relatie tussen hulpzoeker en
hulpverlener, De nadruk werd
toen op de relatie gelegd. Nu
werd de zaak vanuit een ander
gezichtspunt bekeken.
Oorspronkeli jk sprak men van
therapeut en patiént. Op het
ogenblik is het woord cliént
nogal gebruikelijk. Dat is
eigenlijk een woord uit de
economische sfeer. Een klant in
een winkel is onafhankelijker
van de winkelier, dan de patiént
van zijn arts. Het klinkt dus
beter. Men kan zich evenwel af-
vyragen of er wel sprake 1s van
een verknper—klant—relatie,

cen relatie met iemand die iets
te bieden heeft.

De uitdrukking hulpzoekende en
hulpverlener wordt ook steeds
meer gebruikt. Daarbij wordt
niet alleen aan therapeutische
hulp gedacht, maar ook aan hulp
vanuit allerlei andere (beroeps-)
rollen, zoals bijvoorbeeld in
de relatie leraar—leerling,
ouders-kinderen, chef-medewerker
enz. Als we aannemen dat de
menselijke hulpverlening bij

al deze mensen een deel van hun
functie is.Als ze zich daarvan
wat meer bewust werden, hadden
psycho-therapeuten veel minder
te doen. Heel wat problemen,

spanningen, conflicten en neuro-
sen zouden dan voorkomen kunnen
worden.

Wat is er nu gemeenschappeli jk
in al deze rollen, zo kan men
zich afvragen. Met als vraag op
de achtergrond 'Wat helpl nu
eigenlighk 7'

Meestal wordt heel concreet
gevraagd, als professional nu

eens te vertellen hoe een bepaald
geval aangepakt moet worden.

Er wordt om een 'methode' gevraagd.
Het gevaar is dan groot, dat men
als hij dingen gaat noemen die
werkzaam zijn, men deze als
recepten opvat. Als de ander ze
overneemt blijken ze echter vaak
niet meer te werken. Blijkbaar

21+t het wiet alleen in de methode.
Zoals in Ziirich reeds gezegd werd
zijn drie factoren van belang als
men zichzelf of anderen wil helpen,
namelijk inzicht, oefening en
relatie.

De vorige keer werden ze vooral
bekeken vanuit het gezichtspunt
van de therapeut, ni vanuit de
mens, die met problemen zit en
zichzelf wil helpen. Hoe kan men
zichzelf helpen ? 1Is het mogeli jk
zichzelf als het ware dit inzicht
te verschaffen ?

Inzicht en ervaring

Inzicht is een woord dat we voor-
al gebruiken in de zin van: ik heb
het begrepen. Spreker zou in dit
verband nog niet van inzicht
willen spreken, al is het begrip
wel iets dat ons kan- -helpen om oOp

*Lezing van Drs. H.W.von Sassen van
het instituut voor organisatieont-
wikkeling te Zeist, gehouden op
& december 1979 te Amsterdam.

Het verslag is gemaakt door
Alie Huisman.

met hun zelfevaluatie. De kern-
vraag is het probleem van de
fouten; het maken van een fout.

Fouten maken

Misschien moeten we eerst meer
inzicht krijgen in de vraag

hoe het komt dat mensen zich zo
verschikkelijk bezig houden met
het gevaar dat het maken van een
fout met zich meebrengt.

We kunnen in eerste instantie
misschien naar onze traditie
verwijzen, onze culturele
traditie wel te verstaan.

In een autocratische maatschap-
pij is het maken van een fout
onvergeefli jk en onduldbaar.

De koning, de meester maakt
eenvoudigweg nooit een fout,
omdat hij het recht heeft precies
te doen wat hij wil. En er is
niemand die hem erop kan wijzen,
dat hij iets verkeerds gedaan
heeft zonder het risico te
lopen te worden onthoofd.

Fouten kunnen alleen gemaakt
worden door ondergeschikten,

De enige die kan bepalen of wij
een fout maken is de baas.

Het maken van een fout betekent
derhalve dat men zich niet
wenst neer te leggen bij de ge-
stelde eisen:'"Zolang je doet
wat ik zeg kun je geen fouten
maken, omdat ik gelijk heb.

Zo is dat. Het maken van een
fout betekent dus dat je niet
doet wat ik je opdraag en dat
neem ik niet van je ! Indien

je iets verkeerd durft te doen,
dat wil zeggen, anders dan ik
het je heb opgedragen, kun Jje
rekenen op een zeer zware straf.
Voor zover je ook maar de
illusie mocht koesteren dat ik
niet in staat zou zijn om je

te straffen, zal er wel iemand
anders te vinden zijn, hoger dan

ik die er voor zal zorgen dat

je wordt gestraft. Een fout is
doodzonde. Met het maken van een
fout haal je je het meest verschrik-
kelijke lot op de hals.™

Dit is een typisch en noodzakeliljk
autoritair consept van medewerking
Medewerking betekent dus: Doe wav
ik zeg!

Nu lijkt mij dat onze tegenwoor-
dige angst om fouten te maken
niet te vergelijken is met de
angst van ondergeschikten in

een autocratische samenleving.
Het 1ijkt me dat onze angst om
fouten te maken een anuere petekenis
heeft. Het is de uitdrukking van
onze manier van leven, waarin

het competitie-element zo'n enorm
belangrijke rol speelt. Waarom
wordt het maken van een fout zo
belangrijk? Niet vanwege de angst
voor straf waaraan we eigenlijk
helemaal niet denken, maar vanwege
de statusverlbaging, het belachelijk
gemaakt worden, de vernedering die’
dit zou kunnen inhouden:''Indien

ik iets verkeerd doe en u vindt
dat ik iets verkeerd doe dan ben
ik niets meer waard. En indien ik
niets meer waard ben dan ben ik
niet meer respectabel, dan heb ik
geen status meer, dan zou u wel
eens beter kumnen zijn dan ik. Wat
ecen vreselijke gedachte!"

Tk wil beter ziin dan w omdat Tk
boven w wil staan! Dit speelt

heel erg in de tegenwoordige tijd
waarin zoveel andere tekenen van
superioriteit zijn verdwenen,
waarin de blanke niet meer zo trots
kan zijn op zijn superioriteit,
omdat hij blank is; en de man zich
niet meer zo superieur kan voelen,
omdat hij een man is en neerkijkt
op vrouwen, ze laten dit eenvoudig-
weg niet meer toe.

De superioriteit van geld is ook
zo'n punt, omdat we het kunnen



verliezen. De economische depres-
sie:van bijvoorbeeld 1929 heeft
dit aangetoond.

Gelijk hebben

Er is nog maar £én gebied waarin
we ons rustig superieur kunnen
voelen, namelijk wanneer we
-gelijk hebben-.

Het is een nieuw snobisme van
intellectuelen: "Ik weet meer,
en daarom ben jij dom en sta ik
boven jou."

Het is de superioriteit wan
‘moralisten:"Ik ben beter dan u,
daarom sta ik boven u."

Vanwege dit streven naar een
morele en intellectuele superi-
oriteit is het maken van een fout
weer zo gevaarlijk geworden,
omdat: '“Indien u vindt dat ik
ongelijk heb, -hoe kan ik dan nog
op u neerkijken? En indien ik
niet meer op u neer kan ki jken,
kijkt u zeker op mij neer."

Daarop zijn onze menseli jke
relaties tegenwoordig gebaseerd,
in onze maatschappij net zo goed
als in cnze gezinnen, waar broers
en zusters, man en vrouw, ouders
en kinderen op elkaar neerki jken
omdat men iets verkeerd doet en
waar iedereen met de moed der
wanhoop probeert te bewijzen dat
hij gelijk heeft en de ander
ongelijk. Alleen diegenen die

het niet meer kan schelen, kunnen
zeggen:"U denkt dat u gelijk heeft
maar ik heb de macht om u te
straffen; ik doe wat ik wil en
daar kunt u me niet van weerhou-
den."

Maar natuurlijk blijft ons, ter-
wijl we ons verslagen voelen

door een klein kind dat ons de
baas is en precies doet waar hij
zin in heeft, nog één ding over:
Wij weten tenminste dat wij

gelijk hebben en hij ongelijk.
Wanneer je voorzichtig probeert

te zijn, als je je beoordelings-
vermogen probeert te gebruiken,
dan zit je niet te denken:'"Ik

zou deze fout niet moeten maken",
Jje zult alleen maar proberen te
doen wat de situatie eist.

Maar iedereen die wordt gefaci-
neerd door de mogeli jkheid om

een fout te maken, maakt er zeer
waarscheinlijk een. Wanneer we

te veel bezig zijn met het gevaar
om een fout te maken heeft dat

tot gevolg dat we maar al te

gauw een fout maken. De beste
manier om een fout te vermijden is
datgene te doen, wat gebeuren moet
en niet te denken aan de mogelijk-
heid van fouten,.

In feite brengen alle mensen die
ze wanhopig proberen een fout te
vermi jden, zichzelf in gevaar.

De reden daarvoor is tweeledig:
Ten eerste; wanneer je over de
fout denkt die je zou kunnen
maken, doe je je zelf groot onrecht
door jezelf te ontmoedigen.

We weten dat ontmoediging de beste
manier is om iets verkeerd te

gaan doen. Om er nu voor te zorgen
dat je iets goed doet, moet je
vertrouwen hebben, zelfiertrouwen.
Wanneer je denkt aan de fout die
Je zou kunnen maken, druk je

‘daarmee met gebrek aan geloof

in jezelf uit, je gebrek aan
zelfvertrouwen. En als gevolg van
deze ontmoediging zullen we een
grotere kans hebben om een fout
te maken.

Maar er is nog een psychologisch
mechanisme, dat het zich bezig
houden met fouten zo gevaarlijk
maakt. We weten tegenwoordig dat
iedereen zich gedraagt cuereen—
Komstig datgene wat hij van zich
zelf verwacht. Wanneer je verwacht
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hij met giin broer gesloten

had, ntet rechtvaardig was. Zijn
broer had een vroww en enkele
kinderen. Toch kveeg hif slechts
de helft van de oogst. Hij

. dacht bij zichzelf:' Mijn broer

moet al die monden vullen en
z0u daarom eigenlijk meer dan
de helft moeten krijgen. Morgen
zal ik hem 2/3 deel aanbieden,
dat i3 veel billijker.'
Diezelfde nacht kom ook de
andere broer niet slapen; ook
hij Lag maar te woelen in zidn
bed, Hij dacht:' Mijn broer
heeft geen vroww en kindeven:
als hij oud 18, zal niemand
voor hem zorgen. Daarom verdient
hij meer te krijgen dan de
helft van wat we verdienen.
Morgen zal itk hen opzoeken en
hem 2/3 deel aanbieden.’

Het valt wel te begrijpen dat
toen de volgende dag de broers
elkaar hun voorstel deden, dit
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Ingezonden mededeling

de onderilinge band zeer ten:
goede kwarm.

Het gebruik van verhaaltjes

om iets duidelijk te maken is
niet iets nieuws van de moderne
psychotherapie. Vele leringen
van Jezus zijn gebracht in de
vorm van parabels. Het feit dat
deze vertellingen van generatie
Op generatie zijn doorgegeven
en nog steeds een grote invloed
hebben op de tegenwoordige mens
en maatschappij, illustreert
duidelijk hun didaktische waarde.

Deze samenvatting is gemaakt
door Wim wvan Alphen

He?‘Instituut voor Zzelfontplooiing zoekt kontakt met
vrijwilligers die bereid zijn mee te werken aan een
twee-daagse workshop (zie elders in dit blad).

Het gaat hier om mensen die,
hun levensstijl willen vast 1

in een demonstratie-zitting
aten stellen door een

deskundige als Dr. B.H. Shulman, o.a. docent aan het
Alfred Adler Institute te Chicago.

Het gaat om de data 2 en 3 december a.s. (te Amsterdam)
Het is wel gewenst dat de vrijwilligers Engels spreken
(Vertaler is danwezig). W I E 222, stuur even een
berichtje aan het Instituut, Witwaterrand 81, :
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WIE WEET WAT GOED OF SLECHT IS
Heh je gehoord dat Hoste getrowid
Te. 7= Ohy wat fLjn.—

Ja, magr ze t8 getrowsd met een
oude man.— Dat is Jammer.—

Hij s echter erg rijk.

— On. dati el fudns =

Moar hij ts erg gierig.

— Dat's nouweer jammer.—

Hig ©s ook erg atek.

— o e

Magr hij is al Jaren lgng ziek.
= Dt d8 weer jammeri—. -

De dokter zegt dat hij het niet
lang meer zal maken.

— Dat 18 fidr.=

Hij s echter uvan plan BTN
geld aon de leifdadighetd te
schenken.— Oh, wat Jjammer.—
Maar misschien verandert hij wel
zijn testament.

— Dat zou fign stjn.-—

Vaar #ijn noteris ontragdt hem
dat. — Dat Zs Jammer.

De oude man tuistert echter
viaar niemand.— Dat is weer fijn.—

Onderstaande fabel kan verteld
worden aan mensen die, om hun
eigen gang te kunnen gaan, zich
altijd vijandig en stuurs
gedragen, Dit om hun te laten
zien dat er ook andere manieren
zijn dan zo'n gedrag om een
bepaald doel te bereiken.

DE ZON EN-DE WIND

De mon en de wind verschilden
van mering over wie van hen

de sterkste was. Ze keken noar
Lenedern et zagqeh eett man geald
in een wijde mantel over een
weagetje lopen. "Laten we zien
wie de sterkste van ons LS en
die man sign mantel uit kan
Lrekken', deagde de wind wit.
JOkET, antwoordde de 2N
mag het het eerst proberen.”

De wind begon te blazen dot het

stormde en blies dat zijn wangen
ervan kraakten. Maar hoe harder
Wi blies, des te steviger trok
de mom ziin manmtel om zich heen.
Tenslotte gaf de wind het op.

Ny was de zon aan de beurt. Hij
begon vrolijk te schijnen. Het
werd warm en even Later zelfs
heet. De man knoopte stign mantel
open en trok hem na een poosje
wit. "Met warmte kun je vaak
wel berveiken wat je met
booshetid niet beretkt.'

Veel mensen die in therapie gaan,
gaan zo op- en zijn zo verstrikt
in bhun eigen problemen, dat hum
hele wereld lauter en alleen oD
hun zelf gericht is. Ze houden
geen rekening met anderen, ze
zien de behoeftes van anderen
niet en zien ook niet de situa-—
ties waar anderen in zitten. Hun

_gedachten en handelen zijn dan

ook zeker niet gericht op wat
zij kunnen doen om anderen te
helpen. Ze bekijken anderen
alleen met de vraag wat die voor
hun kunnen doen. Hun geringe
sociale belangstelling voor
anderen doet vaak hun gevoelens
van minderwaardigheid, eenzaam-—
heid en isolatie toenemen.

Hoe het ook anders kan, toont
ons de volgende parabel.

DE TWEE BROERS

Buiten Jeruzalem bebowwden twee
broers een klein lapje grond.
Hun leven was zwaar, want de
arond was rotsachtig. Ze werkten
cohter hard en konden zo in hun
bestaan vooraten. De opbrengst
van het land vevdeelden ze
gelijkelijk.

Op zekere nachi kon een van de
broers niet slapen, hij lag maar
te woelen en te draaten. Het
leek hem dat de overeenkomst die

dat je iets zult gaan doen en

je bent er ook werkelijk van
overtuigd dat je het zult doen,
dan is het zeer waarschijnlijk
dat je het zult gaan doen.

Je zult het niet altijd gaan
doen omdat er misschien nog
andere factoren in het spel =zijn,
maar voor zover het jezelf
betreft, zul je je, wanneer je
van jezelf verwacht dat je je

op een bepaalde manier zult
gedragen ook zeer waarschi jnli jk
zo gedragen.

ik weet niet hoevelen van u de
zelfde ervaring hadden toen ze
leerden fietsen of skién. Ik

heb beide geleerd en had bij
allebei de zelfde ervaring; toen
ik voor het eerst alleen midden
op straat fietste, die helemaal
leeg was behalve dat ene ding
dat midden op straat stond. Het
is dan eigenlijk moeilijk om dat
ding te raken; je kunt er toch
links of rechts omheen rijden,
maar toch is de kans groot het
te raken ale je dat van jezelf
verwacht. Datzelfde gebeurt
wanneer je aan het ski&n bent

en er een boom staat. Waarom

zou je juist die ene boom raken?
Maar de eerste keer dat je op

de latten staat raak je hem wel,
omdat je dat van jezelf verwacht.
We gedragen ons zoals we dat van
onssel f verwachten en daarom
trekken we het gevaar van het
maken van een fout naar ons toe,
waardoor we kwetsbaarder worden.

De fout brengt u in een hache-
1ijke positie. Maar wanneer u

er zich niet door laat ontmoe-
digen en indien u wilt en gebruik
kunt maken van uw inmerli jke
kracht, zal deze hachelijke
positie u slechts aanzetten tot
betere en meer succesvolle

pogingen. Het heeft geen zin u op
te winden over geknoeide melk,
maar de meeste mensen die een
fout maken voelen zich schuldig,
ze voelen zich gedegradeerd, ze
verliezen hun zelfrespect en het
geloof in eigen kunne. Keer op
keer ontdekte ik dat de werkeli jke
schade niet werd verocorzaakt door
de fouten die men maakte, maar
door het schuldgevoel, de ontmoe-—
diging die men achteraf voelde.
Dan zijn de poppen pas goed aan
het dansen.

Zolang we nog zozeer in beslag
worden genomen door het valse
belang wat we hechten aan fouten,
zullen we er ons voordeel niet
mee kunnen doen.

Onderwids

Laten we nu eens kijken wat de
gevolgen hiervan zijn voor het
onderwijs en voor het omgaan met
onszelf. Ik beweer dat tegenwoor-
dig in ons onderwijs het maken
van fouten veel te veel centraal
staat. Indien je de verschillende
dingen die een onderwi jzer in een
klas doet, zou kunnen optellen en
ook zou kunnen optellen, wat hij
ieder uur en elke dag met de kin-
deren aan het doen is, zZou u er
verbaasd over staan, hoeveel
dingen hij doet die te maken
hebben met de fouten die kinderen
hebben gemaakt. Alsof we verplicht
zouden zijn ons primair bezig te
houden met het verbeteren en
voorkomen van fouten.

Ik heb het gevoel dat bij de meeste
testen die studenten worden afge-
nomen het eindcijfer niet afhangt
van hoeveel schitterende dingen

hij gedaan of gezegd heeft, maar
van het aantal fouten dat hij

heeft gemaakt. En indien hij een
fout heeft gemaakt kan hij geen
tien meer krijgen zonder dat er



rekening wordt gehouden met hoe
hij andere delen van dezelfde
test heeft gemaakt. Fouten ver-
minderen de waarde. (Het aantal
fouten bepaalt dus dé waarde wvan
de test) Op deze manier dragen
we onopzettelijk nog meer bij
aan de al grote ontmoediging

van onze kinderen.

Het 1ijkt me toe dat onze kin-
deren worden blootgesteld aan
een reeks ontmoedigende ervarin-
gen, zowel thuis als op school.
Iedereen legt de nadruk op dat-
gene wat hij fout gedaan heeft
en op wat hij fout zou kunnen
deen, We beroven kinderen daar-
mee van de enige ervaring die
de groei en de ontwikkeling
werkeltjk kan bevorderen, n.l.
het ervaren van hun eigen sterke
Kantern. Wij belasten hen met
hun afwi jkingen; hun nietigheid
en hun beperkingen en tegeli jker-
tijd'dwingen wij hen méér te
zijn dan ze kunnen zijn!
Indien we kinderen het enthou-
siasme willen bijbrengen dat ze
nodig hebben om iets af te maken
met geloof in zichzelf en oog
voor zijn eigen mogelijkheden
dient men alle goede dingen die
ze doen te benadrukken en het
" aantal fouten zo klein mogeli jk
houden. Benadruk alleen de
dingen die ze doen, niet die ze
zouden kunnen doen.

Een kind dat 2zijn onderwijzer
te slim af is en in deze kunst
zeer bedreven is, =zal van hem
nooit een komplimentje krijgen
voor het feit dat hij zijn
vindingrijkheid zo goed gebruikt
om het te slim af te zi’jn. Mgar
dat zow dan toevallig wel de
enige manier zign om het kind
Ve f’ioud’ing te dben veranderens
wndien hig wat waardering s0u

krijgen in plaats van hem te zeggen
"Dat kun je mij toch niet aandoen!"
wanneer zowel de onderwijzer als het
kind heel goed weet dat hij dat wel
kan.

Voor ieder kind dat werkeli jk
studeert, zich ontwikkelt, erva-
ringen opdoet en zich aanpast, daar
toe gedreven door angst:"Jij bent
niet goed genoeg, je zou béter
moeten zijn, je moet blijven door-
zetten", voor elk kind dat hierin
slaagt, zijn er letterlijk duizen-
den (!) die het opgeven! "Ik kan
niet zo goed zijn als moeder en de
onderwijzer willen, wat heeft het
dan voor =zin om het te proberen?

Ik kan niet zo goed en belangrijk
zijn als ik zou willen. Ik moet
andere wegen zien te vinden." [n
die vinden ze dan tn nutteloos
gedrag.

De meeste van onze jeugdige
delinquenten zij het produkt van

een verderfelijke eerzucht die

hen is bijgebracht door goed be-
doelende ouders en onderwijzers,
door hen te zeggen hoe goed ze

wel zouden moeten zijn, maar. ze

zijn liever 'goed' op een makkelijke
manier dan door te studeren en

zich aan te passen. Indien ze

roken, joy-rijden, zich te buiten
gaan aan sex, moeilijkheden maken
met de politie, ruiten ingooien

en noemt u maar op, dan Ljn ze
helden, dan zijn ze belongrigk.

Het is makkelijker en loont veel
meer de moeite, omdat ze zich dan
Zcht belangrijk voelen en, verdomme,
6nze angst geeft hen alle reden

om zich belangrijk te voelen, om-
dat ze ons verslaan, ons, de
maatschappij als geheel, zoals ze
hun ouders en onderwijzers verslaan.
En ze zijn allemaal veel te eer-
zuchtig, daarbij gedreven door

het idee hoe belangrijk ze eigenli jk
zouden moeten zijn en ze vinden

_ -
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1i jkheid komt tot stilstand.
Het volgende fabeltje illustreert
hoe het verlangen om het

.altijd anderen naar de zin te

maken en altijd te doen wat
anderen zeggen, gemakkelijk tot
nare gevolgen voor jezelf kan
leiden. ]

DE MOLENAAR, ZTJN ZOON EN HUN
EZEL

Vader en zoon waren met hun
ezel op weg naar de jaarmarkt.

Enkele voorbijgangers zeiden:
""Kijk die gekken cens...., ze
Lopen terwijl ze ook kunnen
rijden . " De vader vroeg daarop
aan ztjn zoon om op de ezel

te gaan rijden. :

- Enkele andere mensen kuamen

voorbij en zeiden:"Kijk eens,
die jongeman rijdt en laat

3ijn oude vader lopen. Het is
een schande!"” Daarop vroeg

de vader aan zijn zoon af te
stijgen en ging zelf op de

ezel zitten. .

Lven later kwamen weer enkele
mensen voorbij; die zeiden:
"Wat erg, die man vijdt en Laat
sijn zoontje lopen. Wat een
egofstl!” Toen de vader dit
hoorde, vroeg hWij aan zign zoon
om btgj hem op de ezel te komen
zitten en gezamelijk reden ze
nu verder,

Even later haalden ze enige
mensen tn en deze zeidem:"Goh,
tuee mensen op zo'n klein
ezeltje! Bigenlijk zouden zij
die ezel moeten dragen i.p.u.
omgekeerd. " Vader en zoon
stegen nu af, bonden de poten
var de ezel bij elkaar, haalden
er een stok door heen, tilden
hem op en begonnen hem te dragen.
Toen ze echter over de brug
[iepen werd de ezel bang, begon
agan zijn towwen te rukken,

ragkte los, viel van de brug af
en verdronk.

De problemen en symptomen die
man kan hebben, kunnen zo
ernstig en verschrikkelijk
1ijken, dat het gevoel van
pessimisme overweldigend wordt.
Het is echter toch belangrijk
om tenminste een beetje humor
en betekenis in de ellendige
situatie te zien en zich te
realiseren dat iedere ervaring
nooit helemaal goed of helemaal

. slecht is. Bi jvoorbeeld, een

situatie van werkeloosheid kan

in het begin gezien worden als
oneerlijk, vernederend en
ellendig, maar later kan die
situatie gezien worden als een
geschikte gelegenheid om zich

op andere terreinen te ontplooien.

Vanuit ellendige situaties en
foute beslissingen in het leven
kunnen positieve, groei—bevorder—
ende veranderingen ontstaan.

Door daarom cog te hebben voor

de positieve aspecten die toch
altijd aan een zaak zitten, kan
het probleem misschien wat
minder ernstig Lijken.

Adlerianen geloven dat wij
allemaal zelf kunnen kiezen
welke gevoelens en emoties we
hebben en gebruiken om een
bepaald doel te bereiken. We
kunnen dus cok zelf kiezen
tussen optimisme en pessimisme.
Eén van de belangrijkste bestand-
delen van een succesvolle
psychotherapie is dan ook het
vermogen van de therapeut om te

‘ bemoedigen en om zijn cliént de

positieve aspecten van zijn
probleem te laten zien.

Het volgende verhaaltje illus-
treert dat wat er slecht uitziet,
toch goed kan blijken te =zijn.
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Het gebruik van parabels
en fabels in de adleriaanse
psychotherapie *

In de psychotherapie vindt men
het vaak gemakkelijk om d.m.v.
verhaaltjes, vertellingen,
anekdotes enz.,inatichten, levens—
regels en een niguwe Kijk op het
leven te verkrijgen dan d.m.v.
directe confrontaties met zich
zelf. Bepaalde zaken worden zo
minder op de persocon zelf gericht
en zijn daardoor minder
beschuldigend en bedreigend,
waardoor de betreffende persoon
minder geneigd is om zich
defensief op te stellen.

Door het gebruik wvan vertellingen
parabels en fabels wordt op een
prettige wijze de aandacht van
de betrokkene van zichzelf op

de personen uit de vertelling
gericht. Doordat de situaties
van de in het verhaal optredende
personen luchtig en humoristisch
gebracht en bekeken worden,
kunnen ook de eigen problemen

en lasten wat minder zwaar
worden ervaren en kan reéler
(objectiever) naar oplossingen
worden gezocht.

Door die parabels en fabels
worden bepaalde dingen eens

op een andere manier gebracht,
waardoor de persoon kan inzien
dat er ook nog andere wijzen

van geloven, denken en leven
bestaan. Een bijkomend voordeel
is nog dat ze makkelijk worden
onthouden.

Enkele voorbeeiden:

Volgens de I.P. is é€én van onze
basisbehoeftes ons gemeenschaps-—
gevoel; het gevoel-er bij te
willen horen-. De volgende
parabel illustreert dat iedereen
sociaal gedrag bezit en dat al
het gedrag sociale betekenis

heeft.

DE KLUIZENAAR

Lang geleden woonde er buiten een
dorpje in een afgelegen grot een
oude man, bijgenaamd de kluize—
naar. Op een dag werd het dorp
met al zijn tnwoners totaal
bedolven door een vulkaan.
Bedroefd laadde de kluizenaar

al zijn bezittingen op 3ijn rug
en ging op zoek naar een andere
afgelegen grot bij een ander
dorpie.

Terwijl sommige mensen contact
met anderen vermijden en zelfs
ontkennen dat ze andere mensen
nodig hebben, bekwamen anderen
zich er al op jeugdige leeftijd

.in om (te) sterk van anderen

en hun handelen afhankelijk te
zijn. Zij bestedenhun energie
aan pogingen om het iedereen
altijd zo aangenaam mogelijk

te maken. Hoewel het natuurlijk
belangrijk is om te leren
samenwerken en om sociale
interesses te ontwikkelen, heeft
zo iemand een overdreven behoefte
om ruzies zoveel mogeli jk te
voorkomen en tot een minimum te
beperken, Door zich voortdurend
te schikken naar de behoeftes,
gevoelens, en meningen wvan
anderen, komt hij vroeg of laat
in een stadium waarin hij zijn
eigen indentiteit, idealen,
waarden , meningen enz. niet
ontwikkelt, niet meer kent en
zelfs gaat ontkennen. Kortom, de
ontwikkeling van de eigen persoon-

*Samenvatting van het artikel:
“The use of parables and fables
in Adlerian psychotherapy" uit
"The Individual-Psychologist”
Vols XN, nr. dobec 1978 Svan
Kristin R.Pancner

daarvoor geen andere uitlaat-
klep dan nutteloos gedrag, dus
wangedrag!

Omgaan met onszalf

En zo leidt het verkeerde
idee over het belang van
fouten tot een verkeerd
beeld van onszelf.

We komen veel te veel onder de
indruk van alles dat verkeerd
is, in en om ons heen. Omdat,
indien ik kritisch tegenover
mezelf sta ik natuurlijk ook
kritisch sta tegenover de
mensen om mij heen., Indien ik
zeker weet, dat ik niets waard
ben moet ik op zijn minst
ontdekken dat ji] nog minder
waard ben. Daar zijn we alsmaar
mee bezig. Iedereen die kritisch
tegenover zichzell staat, is dat
ook altijd ten opzichte van
anderen.

En dus moeten we leren om in
vrede met onszelf te leven en
onszelf dus te nemen zoals we
zijn. Maar veel mensen zeggen:
"Wat stellen we eigenlijk voor?
We zijn maar een klein stukje
zand op de stranden van het
leven, we zijn beperkt in €ijd
en ruimte. We zijn zo nietig

en onbeduidend. Hoe kort is omns
leven, hoe onbeduidend is ons
bestaan. Hoe kunnmen we dan nog
geloven in onze kracht en macht?"

Wanneer u voor een enorme water—
val staat of een zeer hoge met
sneeuw bedekte berg ziet of een
onweersbui meemaakt, zijn de
meeste mensen geneigd zich zwak
en nietig te voelen,geconfron-
teerd als ze worden met de
macht en de majesteit van de
natuur. Er zijn maar weinig
mensen die hier de velgens mij
enig juiste conclusie uit trek-
ken, namelijk het besef dat al

die kracht van de waterval, de
majesteit van .de berg, de indruk-
wekkendheid van de onweersbui

deel witmaken van dezelfde levens—
kracht die in hen is!

Er zijn maar weinig mensen die

met ontzag de grootsheid wvan de
natuur gade slaan, die ook met
ontzag tegenover zichzelf staan

en daarbij bewondering hebben
voor hun eigen lichaam, hun klie-
ren, fysiologie, de enorme kracht
van hun hersenen. Deze bewust-
woording van wat we 2ijn, missen
wij omdat we maar langzaam uite—
groeien boven omns autocratisch,
traditioneel verleden, waarin de
volksmassa niet intel waren en
alleen de knappe koppen en alleen
de Keizer en het Goddelijk Gezag
wisten wat goed was voor het volk.
We hebben onszelf nog niet bevrijd
van de slaafse mentaliteit van

een autocratisch verleden.

Hoeveel dingen zouden in ieders
omgeving anders zijn geweest in-
dien we niet zouden hebben geleefd?
Hoe heeft niet een vriendelijk
woord de één of ander bemoedigd

en hem zoveel hebben gedaan dat
hij het anders en beter heeft
gedaan dan nu? En door hem is

een ander gered. Hoeveel -—ebben

we elkaar niet te bieden? Hoe
machtig is ieder van ons - en is
zich dat niet beust? En dat is dan
de reden voor het feit dat we

niet tevreden met onszelf kunnen
zijn en onszelf proberen te
verheffen, beng als we zijn voor
de fouten die ons kapot zouden
kunnen maken en dat we zo wanhopig
proberen om het gezag over anderen
te krijgen. Volmaaktheid is dus

in geen geval noodzakelijk, die

is zelfs onmogelijk.

Er zijn mensen die altijd bang zijn
om iets verkeerd te doen omdat ze
hun eigen waarde niet zien; ze blijven



eeuwig student omdat ze hem al-
leen op school kunnen vertellen
wat goed is, en zij weten hoe

Je goede cijfers moet halen.
Maar in het leven van alledag
kan dat niet. Alle mensen die
bang zijn om iets verkeerd te
doen, die het in ieder geval bij
het rechte eind willen hebben,
kunnen niet goed functioneren.
Slechts op één voorwaarde kun

Je er zeker van zijn dat je
gelijk hebt, als je iets probeert
te doen; zou u dat graag willen
weten? Hiervoor behoceft

slechts aan één enkele voor-—
waarde te worden voldaan, en wel .
dat je alleen probeert iets te
doen, waarvan met betrekkeli jke
zekerheid is vast te stellen of
Jje wel of niet gelijk hebt,

Dat dan natuurlijk wel pas
naderhand. Wanneer je iets doet
kun je daar nooit zeker van

zijn - alleen de resultaten
tonen aan, hoe het is afgelopen.
ledereen de gelijk moet hebben
heeft niet veel speelruimte,

kan geen enkel besluit nemen,
omdat we er nooit zeker van kun-
nen zijn dat we gelijk,hebben.
Vooraf te stellen dat je gelijk
hebt, is onjuist em leidt er in
het algemeen toe dat je van je
gelijk gebruik gaat maken.

Hebt u enig idee van het
verschil tussen het logische en
het psychologische gelijk?

Hoe kunt u ook maar het flauwste
idee hebben over hoeveel mensen
hun familie en gezinsleden
kwellen, omdat ze gelijk moeten
hebben- en het helaas ook hebben?
Er is niets erger dan iemand

die altijd het juiste argument
bij de hand heeft. Er is niets
erger dan iemand die altijd
moreel gelijk heeft en het laat
voelen ook!

In de Verenigde Staten hebben we
te maken met een verschrikkeli jk
gevaar waar we aandacht voor
moeten vragen. Weet u dat onze
amerikaanse vrouwen een algemene,
wereldwi jde bedreiging aan het
worden zijn? En dat alleen maar,
omdat ze zo ijverig proberen

goed te zijn! Ga maar eens in een
gemiddeld klaslokaal kijken; je
ziet dan al deze slimme, intelli-
gente en goede studentes - de

meisjes. En de lastige hardleerse
meiden die niet naar school willen

komen en niet willen studeren.
Kijk eens naar al die moeders die

zo wanhopig proberen goed te zijn -

en noch hun echtgenoten, noch hun
kinderen krijgen ook maar enige
kans,

Dit morele en logische gelijk
staat vaak menselijke relaties
in de weg. Om maar gelijk te

kunnen hebben offer je vriendeli jk-

heid, warmte en geduld op; als je
wilt zelfs tolerantie. Neen, het
verlangen naar het gelijk zal ons
geen vrede brengen, zal ons niet
tot samenwerking bewegen; het zal
ons uiteindelijk niet meer ople-—
veren dan dat we anderen proberen
een idee te geven van hoe goed

we wel zijn. Als we onszelf niet
eens voor de gek kunnen houden,
Neen, mens-zijn betekent niet
gelijk te hebben, noch volmaakt

te zijn. Mens—zign betekent nuttig

te zijn, bijdragen te lLeveren,
nitet zichzelf en anderen te verl
oordelen, dingen te nemen zoals
ze zijn en er het beste van te
maken! Hiervoor is geloof in en
respect voor jezelf een vereiste
en ook geloof in en respect voor
anderen. Maar daaraan dient iets
vooraf te gaan, namelijk dat we
ons niet te veel bezig houden met
tekortkomingen, omdat indien we

onder de indruk zijn van, en bezig
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hun aangaan, des te meerp
zullen zij leren van harte
mee te werken aan het uit-
voeren van die beslissingen
en des te meer zullen z1j
ook bereid zijn de verant-—
woordelijkheid voor hun
eigen gedrag te aanvaarden

Deze grondregels die wij in
verkorte en vereenvoudigde vorm
hier hebben weergegeven beschou-
wen wij als essentiéle
werktuigen om het kind te helpen

‘Op zijn weg naar verantwoorde-

1i jke volwassenheid.

Noch de ouderwetse manier van
opvoeden volgens het autoriteits—
beginsel, noch de anti-autori-
taire opvoeding van het daarop

volgende Freudiaanse tijdperk
waarbij alles geoorloofd was,

kan de kinderen van nt houvast
geven. Wel kunnen we onze
kijderen helpen door ze een veel
grotere medezeggenschap toe te
staan in alles wat ons maatschap-
pelijk leven betreft, en door ze
te laten begrijpen dat voor elke .
daad, positief of negatief, iemand
verantwoordelijk is en ook dat
elke daad zijn gevolgen heeft.

Pas als zij dit hebben verstaan
kunnen zij ten volle de uitdaging
aanvaarden van dit tijdperk van
vrijheid dat misschien het
interessantste en misschien ook
het moeilijkste is uit de geschie-
denis van de mensheid.

ODODOOOOOOOOOOOOOQOOODOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODOOOOOOOOOOOOOD

Ingeaonden mededeling

Het Instituut voor Zelfontplooiing is blij als een van de
eerst georganiseerde aktiviteiten een workshop te kunnen
aanbieden op 2 en 3 december a.s. te Amsterdam.

Bernard H.Shulman (een van de medewerkers van Dr. Dreikurs)
uit Chicago zal &&n van de instrukteurs zijn.

De workshop is getiteld: "The cognitive approach to
personality assessment and psychotherapy™

Opgave kan geschieden via het sekretariaat van genoemd
Instituut: Witwaterrand 81, 3851 AS ERMELQ, alwaar ook
nadere informatie te verkrijgen is.

OOOOOOOOOOOOOODOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODDOOOOOOOOOOOOOOODOOO




voldoen aan de hoge eisen van
de ouders of van de school maakt
het kind dikwijls onzeker over
zijn werkeli jke capaciteiten.
Ouders en opvoeders in het

bi jzonder moeten de moed hebben
om onvolmaakt te zijn, zowel in
hun eigen belang als in het
belang van hun kinderen.
Volmaaktheid ie statisch, af;
dat past niet bij de levende
werkeli jkheid die zich voort-
durend verder ontwikkelt, daar
Zou dan geen ruimte meer VoOr
2T .

Houd w niet bezig met wat
anderen doen maar aegnvaard
de wverantwoordelijkheid
voor wat u zelf kunt doen

Als u uw eigen constructieve
invloed inzet kunt u aan ander-
en overlaten wat zij menen te
moeten doen. De 'fouten' van
anderen te willen goedmaken
leidt alleen maak tot verwarring.
Uw overmatige bescherming
berooft het kind van zijn eigen
moed en vindingri jkheid.

Als vader bijvoorbeeld erg
streng is en moeder doet wat

zij kan om het kind daartegen

te beschermen bereikt zij drie
negatiéve resultaten:

Ten eerste verhindert zij dat
vader en kind leren met elkaar
om te gaan op een manier die

zij allebei prettig vinden.

Ten tweede leert zij het kind
bij haar een toevlucht te zoeken
in plaats van dat het zijn

eigen kracht kan inzetten.

Ten derde wekt zij de wijandschap
van vader op, die daardoor
steeds minder geneigd zal zijn
met haar samen te werken wat de
opvoeding betreft.

Een familieraad (of klasse-
raad) geeft elk lid van de

familie (klos) de gelegenhetd
Zich ult te spreken over
zowel de plezierige ale de

onplezierige zaken die in

de groep aan de orde e
en maoakt dat allen met el-
Lkaar de verantwoordelijkhetd
voor het welzijn van teder
afzonderlijk kunnen delen

Het is een ware demokratische
leerschool en zou dus niet een
gelegenheid moeten worden waarbij
ouders of leerkrachten 'preken',
'afsteken' of hun wil doorzetten.
Het mag ook geen 'klachtenbureau’
worden. De nadruk ligt op de vraag:
wAls er iets is wat niet bevalt,

wat doen we er dan met elkagr aan 2V

Zo kan het in een familieraad
toegaan, en op vergelijkbare wijze,
maar met misschien nog een sterker
effect, kan een klassegesprek
plaatsvinden. Hierdoor leren de
kinderen hun instelling veranderen
zowel wat hun gedrag als wat hun
schoolwerk betreft en bovendien
gaan ze zichzelf en het doel van
hun eigen gedrag beter begrijpen.
Hoewel er uiteraard verschil is
tussen een familieraad en €en
klassediscussie zijn er enkele
grondregels die voor beide groepen
van belang =zijn:

-Houd de bijeenkomsten met regel-
matige tussenpozen, maar minstens
één maal per week,

_Wissel van voorzitter volgens een
vast rooster,

—leder die aanwezig is heeft
één stem,

~Als er een besluit is genomen
moet er tijd zijn dit werkelijk
uit te proberen, het mag niet
meteen weer ongedaan worden
gemaakt,

Hoe meer wij als ouders of
loorkrachten, kinderen laten
mocheslissen bij zaken die

I

zijn met tekortkomingen, we geen
respect hebben, noch voor ons-
zelf noch voor anderen.

We moeten de kunst gaan verstaan
ons er bewust van te zijn, dat’
we goed genoeg zijn zoals we aLjn
—omdat we nooit beter zullen zijn,
ongeacht de kennis die we nog
kunnen veroveren, de vaardig—
heden of status, geld of wat dan
ook. Indien we niet in vrede met
onszelf kunnen leven, zoals we
zign, zullen we die vrede noott
pinden. Dit vraqgh van ons de
moed om onvolmaakt te zign. Het
vraagt van ons er ons van bewust
te zign dat we gesn engelen of
supermensen 2ijn, dat we fouten
maken, dat we onze fouten hebben.

Maaw toch denk ik dat ik best goed
genoeg ben, omdat ik niet beter
hoef te zijn dan anderen. En het
18 cen enorme opluchting, wanneer
je dat kunt canvaarden. Alleen
maar jezelf Kunnen zijn. Het kwaad
van de ijdelheid, het gouden kalf
van mign supertoriteit.

Tndien we leren te functioneren

en ons best te doen voor wat het
ook moge zijn; venuit het genoegen
te funetioneren, Kunnen we zeker
20 goed groeten, misschien zeljs
wel beter dan indien we onszelf
drijven tot volmaaktheid —iets

wat we noott zullen bereiken.

We mogten leren te leven met ons—
zelf met de realiteit van onze
natuurlijke beperkingen en in hetl
volle bewustzijn van onze eigen
kracht.

Dr.Rudolf Dreilkurs

1897-1972

pr. Rudolf Dreikurs werd op 8
februari 1897 te Wenen geboren.
Zijn vader was een succesvol
zakenman, de jonste uit een gezin
met vier jongens en één meisje.
Hierdoor kreeg deze geen gelegen-
heid te gaan studeren Terwijl
zijn drie oudere broers allen

ecen academische graad behaalden
trachtte hij ze te overtreffen

op financieel gebied. Zijn
moeder was een zachtmoedige,
idealistische vrouw die haar
enige zoon eigenlijk een beetje
steunde in zijn rebellie tegen
zijn dominerende vader die in

de opvoeding de roede niet spaar-—
de. 4

Rudolf kon ncoit aan de vader-
1ijke wverwachtingen voldoen.

Er was één vijf jaar jonger

ZUSjer

Vele jaren later hield Dr. Dreikurs
een lezing voor een groot gezel-
schap hoge academici aan de univer—
siteit van Bratislava, als invaller
voor Dr.Alfred Adler die ziek was.
Hij sprak over de opvoeding van
kinderen en tijdens de discussie
werd hem gevraagd of hij in het nut
van slaan geloofde. Dr. Dreikurs
antwoorde heel impulsief:"Jazeker,
ik geloof-dat iedereen die kinderen
mishandeld een flink pak slaag

zou moeten krijgen".

In die tijd werd slaan nog als een
opvoedingsmiddel gezien, dus zijn
1itlating veroorzaakte een schok-
effect.

Hierdoor zag Dr. Dreikurs in dat
zijn indentificatie met kinderen

en andere onderdrukte groepen ecn



peging was zich op zijn vader
_ te wreken, die hem als kind zo
dikwijls sloeg. :
Op scjool blonk de jonge Dreikurs
niet bepaald uit: hij behaalde
het eindexamen van het gymnasium
met de hakke over de sloot.
Als jong kreeg hij viocolles:
omdat een neefije daarin zo uit-
blonk. Toen hij enige jaren later
op eigen verzoek mocht leren
pianospelen bleek zijn grote
muzikaliteit. Later studeerde
hij zelfs compositie en werd
bijna beroeps-musicus.
Het keerpunt in zijn leven kwam .
op zestienjarige leeftijd: hij
kreeg polio, maar bleef gespaard
voor blijvende gevolgen.
Na zijn genezing kwam hij in
aanraking met vrienden uit de
"jeugdbeweging van 1913" onder
leiding van Gustav Wyneken (1875-
-1966) waarbij hij zich aansloot.
De eerste vrije school in
Wickersdorf, die geheel demokra-
tisch werd opgezet, is door
Weyneken gesticht. Hij spoorde
de jeud aan zich kritisch tegen-
over de volwassenen op te
stellen, hun eigen toekomst te
bepalen, wat veel bijval cogste
onder de jongeren, Verscheidene,
later beroemd geworden psychiaters
waaronder ock Dreikurs, stichtten
gespreksgroepen over dit thema.
Z21j werden bijna van school ge-
stuurd wegens subversieve
activiteiten.
Alfred Adler en Gustav Wyneken
hebben met hun theorie&n Rudolf
Dreikurs het meest beinvloed.

Na het gymnasium in 1915 moest
Rudolf Dreikurs in dienst. In

de eerste wereldoorlog was hij
luitenant. Hij was gedurende

27 maanden aan het front maar
heeft nooit hoeven schieten: de
gevechten vonden altijd net voor
zijn komst of direct na zijn

vertrek plaats, vertelde hij zelf.
In 1918 werd hij door het leger
naar Wenen gestuurd om medicijnen
te studeren. Voordien twijfelde
hij zelf tussen psychologie (filo-
sofie) en psychiatrie want de
medische studie interesseerde hem
maar nmatig. Hij toonde meer
belangstelling voor het opkomend
socialisme in die tijd en richtte
een groep van socialistische
medische studenten op.

Rudolf Dreikurs

Als éfgevaardigdé naar een "Arbeiter-'

rat" ontmoette hij voor het eerst
Alfred Adler. In een gesprek merkte
deze op dat:"iedereen geholpen kan
worden die geholpen wil zijn" en
dit optimisme fascineerde Dreikurs.
In deze periode ontmoet hij ock
Wilhelm Stekel; is kort geinteres-—

-
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kind door het leven te begrijpen
moet men gevoel krijgen voor de
interactie die plaats heeft in
alledaagse situaties. Bijvoor-
beeld, als een kind steeds

's morgens treuzelt en 'vergeet'
dingen te doen die elke dag
terugkomen en tot zijn eigen
verantwoordelijkheid horen, dan
18 er ook een moeder die hem
voortdurend helpt herimneren
'hoe laat het is' en die hem
dingen uit handen neemt.

.0p school is er een onderwi jzer

die hem aldoor aanmaand om door
te werken.

Wat zien we hier gebeuren ?

Het kind duingt door zign gedrag
anderen tot het overnemen van
z2ijn verantwoordelijkheden. En

deze tnstelling kan een permanent

patroon worden dat dan zign
manter €S om door het leven te
gaan.

Handel niet naar je ecrste
ingeving

Door impulsief te reageren op
het gedrag van het kind zult.u
dat gedrag versterken en juist
niet verbeteren. Want u handelt
dan precies zoals hij verwacht
en u versterkt daarmee zi jn

verkeerde doelen.

Wat kan u doen als u niet weet
wat te doen ? Begin' te bedenken
wat in elk geval een verkeerde
reactie zou zijn en doe dat dan
niet. Bedenk vervolgens wat het
kind waarschijnlijk van u
verwacht en doe dan precies het
tegenovergestelde ! Dat bengt
het kind in verwarring en daar-
door zal hij eerder geneigd zijn
met u samen een oplossing voor
de situatie te zoeken.

Geen enkele gewoonte houdt
stand als er geen doel mee
wordt gediend (en er geen

voordeel mee te behalen Zg)

Kinderen ontwikkelen 'slechte
gewoonten' als zij de 'winst'

van negatieve aandacht daarmee
kunnen behalen. Bijvoorbeeld:

een kind peutert in zijn neus.
Elke keer dat hij dat toevallig
doet zegt zijn moeder dat Zzij

dat vervelend vindt en dat hij
dat moet laten. Het kind 'leert'
op die manier dat hij zijn moeder
van streek kan maken door in zijn
neus te peuteren, en hij blijft
er dus mee doorgaan. Als zij er
geen erg in heeft hoe die situ-
atie in elkaar zit zal moeder
onopzetteli jk bevorderen dat
neuspeuteren een gewoonte van
haar kind wordt. -

Maak geen drukte over fouten

Fouten maken is menselijk. Beschouw
uw fouten als onvermijdelijk in
plaats van u er schuldig over

te voelen en u zult sneller
vooruitgaan. Wij moeten de moed
hebben om onvolmaakt te wezen.
Natuurlijk is een kind niet
volmaakt, maak er geen drukte van
en tob niet over zijn fouten.
Bouw op het positieve in plaats
van te proberen het negatieve af
te breken. Bijvoorbeeld: als uw
kind nog heel moeizaam =zijn
veters strikt zegt u daar niets
van, maar u toont waardering voor
het feit dat hij zo handig zijn
Jjasje dichtknoopt.

Als je fouten maakt ben je
mindér waard ?

We menen dat hoe meer fouten we
maken hoe lager we op de maat-
schappelijke ladder staan en
omgekeerd. We vergeten dat we
alleen kunnen leren door fouten
te maken. Een kind dat bang is

om fouten te maken zal nog méér
fouten gaan maken. Zo'n kind
verliest zijn onbevangenheid en
zijn creativiteit. De zucht om te




Als we ons diep gekwetst voelen,
als we denken:"dat zal ik je
betaald zetten !', is het doel

van het kind waarschijnlijk
'wraak' geweest.

Als we ons hulpeloos en machte-
loos voelen, geen raad meer weten
dan is het doel van het kind
'vertoon van onmacht’® geweest.

Als je afgaat op je eerste reactie
heb je waarschijnlijk het doel

van het kind geraden; de bedoeling
die hij met zijn wangedrag had.

Macht

Een kind dat macht wil uitoefenen
heeft gewoonlijk een ouder of
een onderwijzer die ook op macht
wit is. Als moeder (of Juf) be-—
slist haar zin wil hebben doet
het kind haar na en ze belanden
in een machtstrijd.

Jeder voelt zich verplicht juist
het omgekeerde te doen van wat
decander vraagt. Hoe meer de
volwassenen ernaar streven het

kind onder de duim te houden hoe
minder succes ze zullen hebben.
Een gevecht kun je niet alleen
voeren. Als we leren 'niets te
doen' (door ons terug te trekken
0.i.d.) zodra we ons in een macht-
strijd betrokken voelen, maken

we de macht van het kind machte-
loos en dan kunnen we beginnen
een gezondere relatie met hem

op te bouwen. Wanneer we macht

als wapen gebruiken is het enige
dat het kind leert:"Wie het sterkst
is krijgt zijm zin."

Gedrag ©s beweging

Alle gedrag is er op gericht om
iets of iemand te beinvloeden.
Wij zijn ons gewoonlijk niet
bewust van de bedoeling achter
ons gedrag, zeker niet als die
bedoeling onverenigbaar is metl
ons geweten en met de'goede be-
doelingen' die we ménen te hebben
en die we tentoonspreiden.

Om het bewegingspatroon van het

seerd in parapsychologie maar
acht zich niet capabel om daar
het'bedrog'van somnigen in te
herkennen. De. zelfmnoord van een
beroemde proffessor op dit
gebied, nadat hij de dupe van
een bedrieger was geworden, doet
Dreikurs definitief besluiten
zich aan de psychotherapie te
wijden.

Dreikurs begreep niet waarom
Freud, Adler en Stekel elkaar
ze heftig bestreden en het ner-
gens over eens konden worden.
Hij wilde het zelf onderzoeken.
Men kon echter als toehoorder
niet meedoen, moest eerst zelf
een analyse ondergaan. Tijdens
Dreikurs' behandeling bij Adler
kwamen er moeilijkheden:
Dreikurs werd enorm kwaad toen
Adler minachtend zei dat Freud
volkomen fout was en barstte uit
dat hij niet begreep hoe iemand
zo neerbuigend kon spreken over
een zo algemeen geacht weten-—
schapsman.

Toen hij eenmaal 1lid van diens
groep was, duurde het lange tijd
eer Adler hem vertrouwde maar
later nam Dreikurs zijn strijd
tegen Freud en de psycho-analyse
over.

In zijn psychiatrische praktijk
in Wenen leidde Dreikurs met
Danica Deutsch verscheidenen
"Eyrziehungsberatersstellen" en
hielp een centrum oprichten ter
voorkoming van zelfmoord. AL in
1929 begon hij hier een groeps—
therapie toe te passen.

Uit Oostenrijk verdreven door
het nazisme, kwam Dreikurs op
voorstel van Adler in 1937 wvia
Brazili& naar Chicage om daar
de individualpsycholegische
groep te leiden. Toen Adler in
datzelfde jaar stierf daalde de
belangstelling voosr I.P. heel
sterk en moesten ze opnieuw

beginnen. Er werden consultatie-
bureaux voor kinderen opgericht
naar Weens voorbeeld, die in 1945
tot zelfstandige organisaties,
(ook hier in Nederland), met indi-

. vidualpsychologisch getrainde

leiders. Sinds 1942 was Dr. Drei-
kurs hoofd van de psychiatrische
faculteit in Chicago en zijn acti-
viteiten om "leken" op te leiden
cntmoetten nogal wat weerstand.
Uiteindelijk werd dit opleiden
van'Counselors' een groot succes
en is Dreikturs op dit terrein het
meest bekend geworden.

Een belangrijk aspect van Dreikurs
perscon was zijn aggressiviteit,
zijn duidelijke behoefte aan uit-
daging en conflicten en hoewel

hij zijn hele leven op de bres
stond voor de democratie, was hij
een autoritaire persoonlijkheid.
Dit bracht natuurlijk met zich mee
dat hij zowel vele vrienden en
bewonderaars als vijanden had.
Allen zijn het er echter over eens
dat Dr. Dreikurs de onvermoeibare
promotor van de individualpsycho-
logie was door zijn groct aantal
publicaties, zijn vele reizen over
de hele wereld en zijn ontelbare
lezingen en cursussen. Bovendien
bezat hij de zeldzame gave anderen
te bemoedigen en aan te sporen
zodat zij meer bereikten dan zij
zelf voor mogelijk hielden.

Door zijn demonstraties van gezins-
therapie werden ouders en onderwij-
zers in vele landen van Europa, Isra-
&1, Amerika en Canada, geactiveerd
om nieuwe groepen op te richten.

Dr. Rudolf Dreikurs, hoogleraar,
auteur en promotor van de individual-—
psychologie overleed op 25 meil LST2
op 75-jarige leeftijd in Chicago.



door Rucdolf Dreikurs
en Loren Gray

De eerste en belangrijkste

regel is het aloude spreekuwoord:
HSHarigld niet wilt dat u
gesehiedt, doe dat ook aan
een ander niet "

Deze regel vormt de grendslag

van de demokratie, het betekent
dat alle mensen gelijke rechten
hebben.

Respect

Respect, gebaseerd op het prin-
cipe van gelijkwaardigheid, is
het onvervreembaar recht van elk
menselijk wezen.

Geen mens magmisbruik maken wvan
een ander mens. Noch een vol-
wassene noch een kind mag slaaf
of tiran zijn.

Volwassenen hebben over het al-
gemeen een niet als zodanig
herkend vooroordeel dat hen
belet kinderen werkelijk met
respect te bejegenen.

Als een volwassene een kind
respecteert betekent dat, dat
hij aandacht heeft voor de
mening en voor het cordeel van
dat kind. Ouders en onderwijzers
_ die respect tomen voor het jonge
individu leren het daardoor
vertrouwen in zichzelf te stellen
en anderen te vertrouwen.

Ze bereiken er tevens mee dat
het kind op zijn beurt voor
ouders en onderwi jzers respect
heeft.

Bemoediging

Bemoediging betekent: vertrouwen
stellen in het kind zoals het op
ddt mement Zs en in de.mogelijk-

heden die het op dat ogenblik
heeft.

Ontmoedig een kind niet door

hoge eisen te stellen en eer-
zuchtige plannen voor zijn toe-
komst te koesteren. Een kind
misdraagt zich alleen als hij
ontmoedigd is en het gevoel heeft
geen succes te kunnen boeken met
constructief gedrag.

Een kind heeft bemoediging nodig
zoals een plant water en zonlicht
nodig heeft. Als we tegen een
kind zeggen dat het toch nog wel
beter kan, zeggen we in feite dat
het niet goed genoeg is =zoals het
is.

Onverschilligheid

Kinderen die '"nergens om geven"
verschuilen zich achter overmoed
en bravour. Kinderen die de

indruk maken onverschillig te zijn
en nergens om te geven zijn in
feite ontmoedigd. Ze achten zich-
zelf niet in staat te voldoen aan
de eisen die aan ze gesteld worden.
Om zichzelf te beschermen tegen de
voortdurende standjes en straffen
kan het ze "niet meér schelen" wat
anderen van ze denken of tegen ze
doen. Ze denken dat =ze het toch
niemand naar de zin kunnen maken
en sluiten zichzelf buiten. Magr in
de grond verlangt elk kind er naar
ergens bij te horen en aanvaard

te worden dooy de mensen om hem
heen.

Veiligheid

Gevoel van veiligheid is een zuiver
subjectief gevoel en staat los van

Naar een artikel dat door Margaret
Goldman werd uitgegeven en gedrukt

door het Chicago Community Child

Guidance Center.

Dit artikel is in het nederlands
vertaald door Bls Versteegh.

moeder erg veel tijd aan de baby
besteden. Het oudere kind verge-—
1lijkt de. tijd die moeder aan de-
baby besteedt met de aandacht
die hij zelf krijgt en komt tot
de conclusie dat als moeder méér
met de baby bezig is zij ook
meer van dat kleine kind houdt
dan van hem. Een kind dat erg
verwend wordt kan daaruit de
onjuiste conclusie trekken dat
hij werkelijk hulpeloos is.

Als vader en moeder op een be-
paalde manier met elkaar omgaan
kan het kind gaan denken dat
4lle mannen en vrouwen zo met
elkaar omgaan etc,etc. -

Zijn observatievermogen is
scherp, maar zijn interpretatie
van de feiten is er dikwijls
totaal naast. Toch blijven die
verkeerde interpretaties levens-
lang zijn doen en denken bein-—
vloeden.

Begrijp wat het kind'bedoelt
{welk doel het hecft)

Iedere handeling van het kind
heeft een doel. Zijn hoofddoel
is een eigen plaats te hebben in
de gemeenschap waar hij leeft.
Een evenwichtig kind heeft dit
doel bereikt door zich aan te
passen aan wat van hem gevraagd
wordt en door zijn eigen posi-
tieve bijdrage aan zijn levens-—
gemeenschap te leveren.

Het kind dat zich misdraagt pro-
beert nog steeds, op een manier
die niemand voordeel brengt,
belangrijk te zijn in zijn eigen
wereldje. Bijvoorbeeld: een jong
kind dat nooit zich zelf heeft
mogen aankleden (moeder heeft
héast), dat mooit mee mocht
helpen ("jij bent te klein om

de tafel te dekken !"), zal niet
het gevoel hebben dat het ooit
iets kan bijdragen aan het wel-
zijn van anderen, en zal zich

pas belangrijk voelen als het
moeder boos kan maken of kan
ergeren door zijn misdragingen.

_Als een kind zich geen plaats

kan veroveren in de klas, niet
meetelt bij spelletjes, of het
slachtoffer wordt van een strak
puntenstelsel in een prestatie-
gerichte school, dan wordt het
ontmoedigd. Het probeert niet
meer om mee te komen op school
of gedraagt zich zo vreemd dat
hij door de klassegenoten wordt
buitengesloten en eventueel ook
nog door de onderwijzer wordt
gestraft. )

De vier doelen

doel 1 : aandacht
hij wil opgemerkt en
bediend worden
doel 2 : macht
; Td wil de baas zijn
doel 3 : wraak
hig wil pign doen,
betaald zetten
doel 4 vertoon van onmacht

hig wil met rust gelaten
worden, er mag niets van
hem gevraagd worden

Onze reacties op de misdra-
gingen van het kind

Dikwijls kunnen we er achter komen
wat het doel is geweest van een
bepaald gedrag door na te gaan
wat onze eigen reactie daarop was.
Als onze reactie bijvoorbeeld
ergernis is, of als we het kind
zouden willen waarschuwen of
overtuigen, dan heeft hij als
doel '"aandacht' gehad.

Als we ons uitgedaagd voelen, in
een machtstrijd gelokt, als we
denken 'nee hoor, dat gaat zé
maar niet !', is het doel waar-
schijnlijk 'macht' geweest.
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"Jij bent te klein, je kan nog
niets, jouw oordeel telt niet,
je bent minderwaardig."”

_Hoewel volwassenen het gevoel
hebben dat zij iets geven aan
het kind door voor hem klaar te
staan, nemen ze in felte iets
var hem weg n.l. zijn recht om
ziljn eitgen fouten te maken en
zo te leren en zich te ontwik-
kelen. De meeste volwassenen
hebben, zoals gezegd, een onbe-
wust vooroordeel waar het
kinderen betreft, ze denken dat
een kind onmogelijk verantwoor-
delijk kan handelen,

Wanneer de maatschappij het
vertrouwen kan opbrengen dat
onze kinderen verantwoordeli jk-
heid dragen kunnen en hen die
ook geeft, dan zullen kinderen
tonen dat ze het vertrouwen
waard zijn.

Ouders en onderwijzers die
sich over—verantwoordelijk
voelen maken dat de Kinder—
en te weinig verantwoorde-
Lidkheid dragen

Ieder die de verantwoordelijk-—
heid van een kind overneemt
b.v. door het 'iets te helpen
onthouden’ ,door het 'te waar-
schuwen', en 'werk uit handen
te nemen', draagt er toe bij
dat het kind verantwoordeli jk-
heid van zich af gaat schuiven.
Zo'n kind begrijpt al gauw dat
hij nergens op heeft te letten,
cen ander doet dat wel voor hem,
en dat hij allerlei karweitjes
uit kan stellen want een ander
knapt het dan toch wel op !

Een kind dat 'altijd alles
vergeet' heeft meestal een

moeder die 'altijd overal op let'.

Ouders, zowel als onderwijzers
zouden kunnen leren zich uit-
sluitend met hun eigen zaken
bezig te houden en zo het kind

de gelegenheid geven lering te
trekken uit de natuurlijke en
logische gevolgen van zijn eigen
daden.

Zulke ouders =zign afhankelijk
van hun kinderen-

dit is een gedachte die moeilijk
ingang vindt. Wanneer, zoals maar
al te vaak gebeurt, een moeder
steeds onnodig voor haar kind
inspringt, ontneemt ze hem niet
alleen zijn verantwoordelijkheids-
gevoel, maar zij maakt zich van
hem afhankelijk. Zij gaat haar
gevoel van eigenwaarde ontlenen
aan het feit dat =zij voor haar
kind zorgen moet. Zo'n moeder
voelt zich nutteloos als ze niet
ononderbroken met en voor het
kind bezig is.

"'Goede moeders' zijn een ramp

Zij voelen zich tekortgeschoten
als hGn kind niet volmaakt is,
Dergelijke moeders hebben maar
één doel in het leven n.l. vol-
maakte kinderen te kweken en
daartoe blijven ze aan het ver—
beteren en vertroetelen totdat

-hun kinderen totaal onverbeterlijk

en zonder enig gevoel van verant-
woordeli jkheid in het leven staan.
Dit socort 'goedheid' voelt zich
superieur en dikwijls krijgen man
noch kinderen de kans een eigen
leven te leiden bij zo'm superi-
eure vrouw en moeder. Zij alleen
weet wat goed voor zZe is, en zij
heeft altijd geli jk.

Kinderen merken scherp op

maar trekken vreemde conclusies

Door hun onbevangenheid kunnen
kinderen heel scherp zien en heel
goed luisteren maar zij kunnen nog
geen verbanden leggen en zijn
daardoor geneigd tot onjuiste
gevolgtrekkingen. Als er bijvoor-
beeld een kindje is geboren moet

de feitelijke situatie waarin
het kind verkeert. Veiligheid
kan niet van buiten komen maar
is het gevolg van innerlijke
kracht. Om zich werkelijk
veilig te voelen is het nodig
dat het kind de moed heeft een
risico te nemen ("ik waag het-
er op !"), het vertrouwen heeft
dat het de moeilijkheden aankan
(""Ik ben sterk genoeg !'") en
optimist is over de uitslag
(Het zal weg goed gaan).

Het spreekt vanzelf dat volwas-—
senen kinderen in deze richting
kunnen beinvloeden door zELlf
het voorbeeld te geven in hun
dagelijks leven tan moed ,
vertrowen en opiimisme.

Straf en beloning

Beloning en straf zijn uit de
tijd. Een kind beschouwt een
beloning al gauw als zijn goed
recht en verwacht dan voor
alles wat hij doet een beloning.
Straf geeft hem op zijn beurt
het recht een ander te straffen
en zijn weerwraak is gewoonli jk
voor de ouders pijnlijker dan
de straf voor henzelf was.
Kinderen "slaan terug" door
niet meer te willen eten, door
ruzie te zoeken, hun schoolwerk
te verwaarlozen of op nog
andere wijze storend gedrag te
vertonen dat ouders en onder-
wijzers tart.

- Kinderen leren door onder-

vinding

De natuurlijke en logische
gevolgen van het gedragdoor het
kind zelf laten dragen ! Dit
heeft tot gevolg dat het kind
van zijn eigen (mis)gedrag leren
kan zonder dat cuders en kind
in een machtstrijd raken.

De natuurlijke gevolgen van het

gedrag kan men altijd laten ge-
beuren. B.v. een kind let niet op,
valt en bezeert zijn knie. Een
volgende keer is het voorzichtiger.
Logische gevolgen worden als het
goed is door de ouders ingesteld
als een vanzelfsprekend uitvloei-
sel van wat het kind verkoos te
doen. B.v. het kind komt te laat
voor het eten. Moeder verwijt niets,
geeft géén straf, maar ze heeft
wel kalm het bord van het kind
weggezet. Hoe het kind ook reageert
op dit besluit van vader en moeder,
2ij blijven zelf gewoon vriendelijk.
Het kind had blijkbaar niet genoeg
honger om op tijd thuis te willen
zijn, is hun standpunt (maar zij
hoeven dan ook niet op hem te
wachten of extra iets warm te
houden of klaar te zetten).

Bij deze twee voorbeelden geven

de ouders het kind de gelegenheid
de gevolgen van zijn eigen daden

te ondervinden en maken zij géén
gebrutk van 'ouderlijk gezag' om te
waarschusen of te straffen.
Hierdoor kan het kind door onder—
vinding leren en zodoende gemoti-
veerd worden tot ander gedrag.

In het geval van acuut, reéel
gevaar kan men uiteraard de natuur-—
1i jke gevolgen niet laten optreden,
maar ook dan is weghalen van de
gevaarlijke plaats zonder commen—
taar het meest effectief.

Logische gevolgen kan men inscha-
kelen als er een goede verhouding
is tussen ouders en kinderen. Is

er al sprake van een chronische
machtstrijd dan worden logische
gevolgen toch door het kind als
‘straf' ervaren !

Doen inplaats van redeneren

Als ouders en kinderen overhoop

liggen geeft veel praten alleen

maar de gelegenheid tot veel
tegenspraak, waarbij het kan



gebeuren dat het kind betere
argumenten paraat heeft dan de
ouders.

. Een kind weet gewoonlijk precies
wat van hem verwacht wordt. Het
helpt niets om voor de zbveels-
ste keer iets uit te leggen.
Bewaar praten voor vriendschappe-
lijke uitwisseling van gedachten
en ga niet redeneren om de rust
en orde te herstellen.
Bijvoorbeeld: als u de auto
bestuurt en de kinderen gaan
achter u aan het vechten. In
plaats van te brommen op de
ruziezoekers kunt u beter de
auto langs de kant zetten en
gewoon wachten tot ze weer
rustig zijn. Als vader en/of
moeder er werkelijk in slaagt
niets te zeggen en kalm te
blijven wachten, is het resul-
taat positief.

Als een klas lawaaiig is zal de
onderwi jzeres de kinderen eerder
tot rust brengen door =zachter

te spreken dan wanneer zij hen
met luide stem wil overschreeuwen,

Trek je terug wuit een
Sidatie, :
maak je los wuit een conflict

Zich terugtrekken (het kind
alleen laten en zelf de kamer
uit gaan) werkt heel goed als
het kind te veel aandacht
trekken wil of een machtstrijd
probeert uit te lokken.

Als u zich terugtrekt betekent
dat niet dat u toegeeft of de
mindere bent en ook niet dat u
onverschillig bent, Het kind
krijgt gewoon geem voldoening
van zijn hindeligk gedrag als
niemand er aandacht aan geeft.
Een driftbui zonder publiek
heeft geen zin.

Zo kan het ook een gunstig
effect hebben als een storend
incident in de klas eenvoudig

genegeerd wordtdoor de onderwij-
zer(es). Het kan zelfs gebeuren
dat een klas als geheel er toe
komt geen aandacht te geven aan
een kind dat door wangedrag
probeert aandacht te trekken.

Dat is natuurlijk heel effectief.
Heel vaak heeft 'niets doen' het
beste resultaat. Pas op voor
overbezorgdheid, dat gevoel dat
je 'actief in moet grijpen' om
een situatie te verbeteren.

Trek je terug van het tartende
gedrag, niet van het kind zelf

Probeer niet een gesprek op gang
te brengen als het conflict nog
woedt. Geef aandacht en erkenning
aan het kind wanneer het =zich
prettig gedraagt en doe dat niet
wanneer het die aandacht opeist
met storend gedrag. Hoe minder
aandacht het kind krijgt voor =ijn
storend gedrag hoe meer het krijgen
moet voor samenwerking en ander
prettig gedrag. Misschien hebt u
het gevoel dat boos worden u erg
oplucht, maar het kind leert daar
niet van wat u het wilde laten
leren.

Maak onderscheid tussen

positieve en negatieve aandacht

wanneer u het gedrag van wuw
kind wilt betnvloeden

Onder positieve aandacht wordt
verstaan:elke vorm van actie ten
opzichte van het kind van uit een

vriendelijke bemoedigende instelling.

Negatieve aandacht is elke vorm van
actie ten opzichte van het kind van
uit een ontevreden, geérgerde of
boze instelling. (Zie voor schelden
en straf:Doelen van gedrag.)
Kinderen die ontmoedigd zijn, die
niet meer geloven dat ze het goed

kunnen doen Tn de ogen van de ouders,

zullen door storend gedrag aandacht
trachten te krijgen, omdat ze nu

eenmaal aandacht niet ontberen kunnen.

druk uitgeoefend wordt op het
kind zal het heel weinig of
niets meer presteren:

Ock onderwijzers hebben de nei-
ging eerzuchtig te worden voor
leerlingen die begaafd zijn.
Maar al te vaak worden de
prestaties van begaafde kinderen
geremd door de druk van de
onderwijskrachten die het kind
aansporen ‘'te laten zien wat het
kan'(wat betekent dat hij heel
hoge cijfers moet halen).

Aan de andere kant is de extra
persoonli jke aandacht ‘die een
begaafd kind krijgt en het feit
dat er wel klassen speciaal

voor zulke kinderen worden
samengesteld, de reden dat een
begaafd kind zich superieur gaat
voelen, weinig aandacht voor
'gewone' kinderen opbrengt en
tenslotte z6 beperkt wordt in
zijn belangstelling dat zijn
bijdrage aan de maatschappij
veel kleiner zal zijn dan op
grond van zijn begaafdheid mocht
worden verwacht.

Als we daarentegen uitgaan van
de re&le mogeli jkheden die een
kind heeft en we moedigen het
aan om die mogelijkheden te
ontplooien dan krijgt het kind
de ruimte en zal kunnen groeien,
zich optimaal ontwikkelen.

De betekents van wedijveren

"Ik geef op waar jij slaagt,”
"Ik beweeg me alleen op een ge-
bied waar jij foalt."

Elk kind wil een individueel
plekje hebben, een aparte per-
soonlijkheid zijn binnen het
gezin,

Als een broer of zus op een
bepaald gebied (hetzij wat vaar-
digheid, hetzij wat persoonlijke
kenmerken betreft) duidelijk

succes'heeft, zal de volgende
een andere koers kiezen om het
doel: een unieke persoonli jkheid
wezen, te bereiken. Het is bang
het succes van het andere Kkind
toch niet te kunnen evenaren of
te overtreffen en altijd in de
schaduw te zullen staan.
Bijvoorbeeld zal, als de oudste
erg goed op school is, de tweede
weinig interesse hebben voor de
school en het misschien in de
sport zoeken. Of als nummer een
erg teruggetrokken en verlegen
is, zal de tweede zonnig en char-
mant zijn. Maar veel ouders en
onderwi jzers dragen ertoe bij
dat:er een sfeer ontstaat van
wedijver in plaats van samenwer—
king. Hoe eerzuchtiger zij zelf
zijn, hoe meer zij de prestaties
van de kinderen vergelijken, hoe
meer de kinderen eronder zullen
1ijden.

Doe nooit voor een kind wat

hig zelf kan doen

Een 'afhankelijk' kind is een
veeleisend kind. Zorg dat er
evenwicht is en bewaar uw eigen
onafhankelijkheid. De meeste
ouders onderschatten de mogeli jk-
heden van hun kroost. Geef de
kinderen gelegenheid om mee te
helpen zowel binnen het gezin

als in andere groepen. Kinderen
worden alleen onverantwoordelijk
als wij ze de gelegenheid om
verantwoording te dragen onthouden.
Door zelf op te nemen wat tot de
verantwoordeli jkheid van het kind
behoort ontnemen we hem de moge-'
1i jkheid door ervaring te leren.
Sta het uzelf niet toe 'dienstbaar!'

te worden uit 'goedhartigheid'.

Overbescherming ondermijint

Als moeder of iemand anders voor
een kind opknapt wat hij zelf zou
kunnen doen zegt zij feitelijk:




en prettig voelt en oefen telkens
opnieuw, zonder haast, tot het
kind de vaardigheid beheerst; de
gewoonte heeft aéngenomen.

Als er op veel gebieden iets
mankeert beperk u dan toch tot
&én gebied en ga pas naar het
volgende als u op het eerste
goede vorderingen heeft gemaakt.
Wie meent geen tijd te kunnen
maken voor deze noodzakeli jke
training zal later heel wat meer
tijd moeten besteden aan het
herstellen van de fouten die een
onopgevoed kind maakt.

Beperk u zelf tot uw reéle
mogelijkheden

Als er veel conflicten zijn
proberen ouders en onderwijzers
op alle fronten tegelijk te wer-
ken. Bij die onmogelijke taak
vervallen ze al gauw in dreige-
menten, ze waarschuwen voor

nare gevolgen of voor straf.
Dreigementen zijn zinloos als
men ze niet waar kan maken.
Ouders en onderwi jzers zullen
meer succes hebben als ze zich
beperken tot die gebieden waar
ze door elgen standvastigheid
in staat sign regels te handhaven.
Als het niet mogelijk is er op
toe te zien dat een kind binnen
blijft moet men het "binnen
blijven' niet willen opleggen.
Als er op school een regel be-
staat die zegt dat kinderen niet
mogen rondhangen op de gangen
eis dan niet dat het kind buiten
de klas op de gang moet staan.

Zorg dat uw eigen behoefte
aan prestige geen invioed
heeft op uw manter van
opvoeden

Als een kind zich best alleen
kan aankleden maar er niet veel
om geeft wat hij aantrekt of
hoe het zit, vraag hem dat niet

'‘iets anders aan te doen', of ga
niet zijn klerem rechttrekken,
alleen maar omdat w bang bent wat
men van w als moeder van z0'n
slodderves zal zeggen. Uw 'prestige’
is minder belangrijk dan het gevoel
van eigenwagrde van s Kind die

de gelegenheid krijgt zelf te

leren hoe met ztdin kleding om te
gaart.

En als een onderwijzeres met een
nieuwe aanpak een kind blijkt te
kunnen helpen, laat haar dan niet
meteen terugkrabbelen als de ouders
het er niet mee eens zijn. Laat

zij liever trachten de ouders over
te halen het resultaat van die
nieuwe manier van werken af te
wachten.

Grote verwachtingen baren
gewoonlijhk kleine resultaten

Laten we eerst onderscheid maken
tussen grote verwachtingen en
redele mogelijkheden.Hoge verwach-
tingen komen vooral voort uit het
verlangen van de ouders dat hin
kind zal uitblinken.

Eerzuchtige, wedijverende ouders
laten hun kinderen merken dat zij
veel van ze verwachten door hoge
eisen te stellen en druk op ze uit
te oefenen de dingen ndg beter te
doen, :

De eerzuchtige verwachtingen die
ouders voor hun kind koesteren
kunnen gericht zijn op allerlei
gebieden die voor de ouders zélf
van belang zijn: interlectuele
prestaties, populariteit, artis-
tieke gaven, mannelijkheid etc.
tot in het onmogelijke toe...
Dergelijke ouders willen dat hun
kind uitblinkt op het gebied dat
zij kiezen., Ouders met opmerkeli jk
intelligente kinderen zeggen
dikwijls:"Als je echt je best deed
zou je nog veel meer kunnen berei-
ken', wat neerkomt op:"Wat je nu
bereikt is niet goed genoeg!"

Als ze niet op positieve aandacht
durven rekenen mikken ze op nega-
tieve aandacht; en als ze die

dan inderdaad krijgen bevestigt
dat voor hen dat ze z6 hun doel
bereiken kKunnen.

Kinderen weten wat goed en
wat verkeerd i&, maar die
wetenschap weerhoudt ze niet
het verkeerde te doen als
dat woordeel (= aandacht)
oplevert

Hoe meer aandacht ze met verkeerd
handelen krijgen hoe zekerder

ze op die weg zullen voortgaan.
Ouders en onderwijzers vinden
het erg moeilijk te begrijpen
dat kinderen negatieve aandacht
als 'winst' beschouwen. Daarom
blijven ze preken, alsof kinder-
en niet weten wat goed of fout
is,maar dat is volstrekt nutte-—
loos want dAt weten ze best.

Het doel van de leugen (of
andere vormen van verkeerd
gedrag)

Laten we het doel van de leugen
willen inzien, in plaats van
die alleen maar als 'slecht' te
brandmerken.

Liegen heeft, als elk menselijk
handelen, cen doel. Kinderen
liegen om straf te ontgaan, Oom
zichzelf gewichtig te maken, om
hun ouders te tergen etc.

De meeste ouders verocordelen en
straffen hun kinderen wanneer
ze ze op een leugen betrappen.
Ze voelen zich door de leugen
van hun kind moreel verontrust
en daarmee verschaffen ze het
kind de voldoening die het zocht.
Als we ons er geen rekenschap
van willen geven welke functie
die leugen voor het kind heefl
kunnen we niets doen ! Preken
helpt niet, dat kan het kind
alleen nog maar sterken in zijn

overtuiging:'"Zie je wel, ik deug
niet, ik ben nu eenmaal slecht."

Bemoei w er niet mee als
kinderen onenigheid hebben

Als je kindeven de gelegenheid
geeft hun eigen conflicten op te
lossen leren ze met elkaar omgaar.
Veel ruzies hebben tot doel de
ouders of de onderwijzeres in te
schakelen en zo hun aandacht te
krijgen.

Wanneer men vechtenden uit elkaar
haalt, wanneer men een oordeel
uitspreekt (b.v. over wie begon-
nen is, wie gelijk heeft etc.etc.)
loopt men als het ware in de val
die door de kinderen werd opgesteld.
Door aandacht te schenken aan
ruzie en vechten van de kinderen
zal dit gedrag toenemen.

Voor een rusie 18 samenwer—
king nodig

We hebben de neiging samenwerking
te beschouwen als iets dat past

bij een vriendschappelijke relatie.
Maar als kinderen ruzie maken en
vechten werken ze samen aan een
gemeenschappeli jk doel . Als een van
beiden niet meer wil houdt de rusie
op.Als een volwassene ‘dit door
heeft zal hij ook ophouden de
'‘aanvaller' te straffen en het
‘gslachtoffer' te troosten. Dikwijls
is het juist het jongere, zwakkere
kind dat de ruzie uitlokt met de
verwachting dat de ouders zijn
grote broer zullen straffen. Als
twee kinderen vechten zijn ze
allebei verantwoordelijk voor die
ruzie en allebei in dezelfde mate.

Neem de tijd om een kind
noodzakelijke vaardigheden
en gewoonten bij te brengen

Probeer niet een kind iets te leren
als u zich negatief ingesteld voelt,
Kies een ogenblik dat u zich rustig



‘Ongeveer de hellt van het aantal ziekenhuisbed-
| den wordt bezel door mensen met psychische
m.mm_” IODﬂD aandoeningen.’ Zo luidl de eersle zin van dil
it ._ | boek. Het boek dal ingaat op de vraag: waar
komen die spanningen vandaan? Antwoord: voor
het merendeel uil alle veranderingen die momen-
teel in ijitempo over de mensen heenspoelan.
Veranderen is niet onze sterksie kant. 0ok al
zeggen we: ‘verandering van spijs doel elen’ en
‘nieuwe bezems vegen schoon  Diep in je hart
blijt je:toch vaak liever zitlen waar je zit en ver-
roar e je niet. Immers, je weet wal je hebt; j&
weel niet wat je krijgt.
Ons levensgevoel maakl ingrijpende veranderin-
| gen door. We zijn andere mensen aan het wor
den. Daardoor geloven we ook op een andere
manier. Ook binnen ons geloof volirekken
alle mogelijke veranderingen.. Sommigen
. blij mee, anderen zijn er bedroeid over. Velen we-
‘tener absoluut geen raad mee
In dit boek probeert Seet Konijnite laten zien dat
in alle verandenngen die zich binnen ons galoven
vollrekken, steeds dezeilde grondlijnen herken-
baar zijn, Dat is een bevrijdende ontdekking Wie
richting ontdek!. voelt zich minder chaotisch, Wie
zich het slachtoifer voelt van veranderingen,
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; Dit boek vormi de neerslag van een proces dat in mijzelf heefl
< plaals gevonden. Het draait om Iwee woorden: ‘verandering' en

Voorwoord 6 lijn’, o
v 3 Het eerste deel gaat over de goll van veranderingen die in deze tijl
over ons heen spoclt. Die golf heeft zo'n geweldige kracht dat velen

1. Hoe gaan wij om met veranderingen? 7 er door uit hun evenwicht raken. Ze hebben het gevoel dat hun
Snelle veranderingen kunnen we moeilijk verwerken 8 ogen dicht zitten en dat ze de grond onder hun voeten voelen

Je kunt veranderingen ook zelf willen 10 verdwijnen. Ze snakken naar adem en raken in paniek. Veranderin-
Opgedrongen veranderingen stuiten vaak op weerstand 12 gen waar je cigenlijk zelf niet om gevrangd hebt zijn moeilijk Le

Een mens kan niet zonder veilighcid en bevrediging 13 verwerken. De vragen die ik in het cerste deel aan de orde stel zijn:

hoe gaan wij mensen om met veranderingen” Hoe komt het dat ons

De gedaanteveranderingen van Piktor 14
: A : levensgevoel de laatste twintig jaar zo sterk aan het veranderen is?

Wat betekent dat voor ons geloven? Is er een lijn in heel dat veran-

2. Ons veranderend levensgevoel 17 deringsproces e ontdekken? Als dat namelijk het geval is dan kun-

I Van afstandelijkheid naar nabijheid 19 nen chaotische gevoelens plaats maken voor een gevoel van ver-

2 Van gezag (van mensen die boven je staan) touyen: ;
naar gezag (van mensen die naast je staan) 20 In het tweede decl van dit boek probeer ik aan de hand van een

3 Van gelijke monniken-gelijke kappen achtlal onderwerpen de rode draad die door alle veranderingen G
naar zoveel hoofden-zoveel zinnen 21 heenloopt in te oefenen. =

4 Van wil naar gevoel ‘ 23 Helt zijn voorbeelden. |k had ook andere onderwerpen kunnen
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