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vitgebreid wilde zien en aangevuld mel
efvaringen d.muyv. de geplande
praklijkbijeenkomsien, gaandeweg het
jaar groeide hel aantal nieuwe
gezichlen fot de groep fwee maal zo
groot was. De resuliaien van inmiddels
op scholen in de praklijk beproefde
theorie en de ervaringen van cursislen
waren kennelijk aanbeveling genoeg!

Oock zonder vilgebreid geinformeerd fe
ziin over de achierliggende iheorie,
pleken de nieuwe cursisten de
prakiijksessies over levensstijl,
pedagogische  consuliatie en de
foepassing van de LP. in hel onderwijs
zeer aansprekelijk te vinden. Mel nome
mensen vit hel onderwijs, maar ook uit
de psychiatrie en andere vormen van
hulpverlening zien nieuwe
mogelijkheden om de problemen die
_zij in hun werk {egenkomen met
vertiouwen legemoet te ireden.

Overigens is de cursus niel vitsluitend
bedoeld voor mensen uil genoemde
vakgebieden: ook mensen met een
algemene inferesse in opvoeding en
zelfopvoeding en die eventueel te
maken hebben mei opvoedingssituaties
thuis, in buurthuizen, clubs ed. zijn van
harte vilgenodigd.

Dit jaar hebben we (helaas!) nog maar
één zalerdag fe gaan, maar na de
zomer zullen weer meer mensen
gebruik kunnen maken van het
cursusaanbod. Het programma zal tzt.
in dit fijdschriff uitgebreid worden
aangekondigd.

Maarten Hurls
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PAKTIV/TEITEN

. Weekendseminar en Workshops
- datum: 23 t/m 26 maart 1991

- plaais: Ulrecht, Bolognalaan 101
Hogeschool Midden Nederland

- informatie: sekrealariaal van NWIP en
sTiIP

‘W . REL (Rati Emoti
Therapie; Albert Ellis - life demon-
straties

- plaats: Amsterdam
- info: tel: OBO-232436

* Mini ICASS

- datum: 8 #/m 10 juli 199 en/of 13 en 14
juli 1991

- plaats: Utrecht, Bolognalaan 101
Hogeschool Midden Nederland

- thema: Opvoeden, onderwijzen en
leiding geven in een demokratisch

perspectief.

- informatie:
Dhr. T.J.Joosien:058-666462
Mw. M. van Eldert: O38-658848

" ICASSL199]
- datum: 21 juli - 2 augustus 1991
- plaats: Limerick, leriand

Beste ST.LP—donateurs en NW.|.P-leden.

In het mededelingenblad van okiober

1990 gaf de voorzitter van de NW.I.P. al
een bespiegeling van Zijn
foekomstverwachting.

De STILP-donaieurs werden in de
nieuwsbrief van febr. j.I. geinformeerd
over het overleg tussen beide besturen.

En nu is hel eerste resuliaat van de op
gang komende samenwerking 1ussen
NW.LP. en ST.LP. een feil. Als fastbaar
bewijs ligt dif gezameniijk uitgegeven
tijdschrift voor u.

Deze samenwerking is eigenlik een
logische konsekwentie en een natuurlijk
gevolg van het bestaan van STILP. en
NWIP. In zekere zin is zij zelfs
onontkoombaar; beide instellingen zijn
niel zo grool en missen voldoende
menskracht om hun doelsiellingen en
gedachiengoed gesialie te geven. Een
goede samenwerking brengi voordelen
mee als gebundelde kracht en
mogelijkheden om efficiénier fe werken.

De afspraken tussen de besturen liggen
vocralsnog op het gebied wvan
praklische zaken, maar het is de
bedoeling om bij gemeenschappelijke
aklivileilen en doelen de krachten te

bundelen, zodat de
individualpsychologie in Nederland zijn
plaais behoudt en verder kan

vitbouwen. En dat op zo'n wijze, dal het
eigen karakier van de beide instellingen
fot zijn recht komt.

Dus voor de ST.1P. vooral veel praklische
aklivileiten tbv. ouders en kinderen.

hierop een goede aanvulling zijn. Met
daarbij toch ook vooral de eigenheid
en eigen verantwooidelijkheid en
daardoor hef hebben van keuze-
mogelijkheden van elke mens.

Dit is wat ik hierin mis en waardoor het
lijkt op pure manipulatie, waaraan men
is overgeleverd.

Binnen de gedragspsychologie wordt
daardeor fe veel nadruk gelegd op
self-efficiency. Dit is de overtuiging, die
men heeff om een bepaald gediag
succesvol uil te voeren.

Deze overluiging is fe siimuleren door
modeling. Hiermee wordt bedoeld de
mogelijkheid, die de mens heeft gedrag
fe imiteren. Belangrijk voor modeling is
dal men weel welk gedrag moet
worden aangeleerd; in welke situatie
het al dan niet verioond kan worden;
dat het modelgedrag wordt beloond.

lk meen daarom dal hoewel
gedragspsyhologie en Individual-
psychologie veel met elkaar gemeen
hebben gekregen, de mensvisie van
waaruit beide vertrekken fundamenteel
anders is en op grond waarvan een
fundamenteel andere vitwerking van de
ideeén plaats vindt.

De kernvraag hierbij blijft: is de mens in
belangrijke male een speelbal van zijn
omgeving of heeft hij mogelijkheden
om hierin zelf een aklieve rol te
vervullen en daarmee zijn leven te
beinviceden?

Fundamenteel anders is in dat geheel
ook de rol van de therapeut in de
gedragspsychologie en de

1l

Individualpsychologie.

Of-te-wel: Is de therapeut alleen
verantwoordelijk voor het aanreiken van
de groeimogelikheden? Of vindt er op
dal gebied een proces ploaals tussen
cliént en therapeut, waarin ieder een
eigen verantwoordelijkheid heeft?

Literatuur:

Bandura, A. Reflections on self-
efficiency, in: Annual review of behavior
therapy, theory and practice, New York
1979.

Beckers, RJM., Inferpersoonlijke
vaardigheidstherapieén  voor  kans-
armen. Swels en Zeitlinger, Lisse 1982.

Shaver, KG, An infroduction to
altribution processes, in: Psychologie,
theorie en praktijk. Stefert Kroese, Leiden
1978.

Gerard Kulker

INWIIREE UrsUs)

De tweejarige basiscursus die de N.W.L.P.
organiseert, blijki in de nieuwe opzet
een floenemend aantal mensen te
interesseren en enthousiast fe maken
voor de praklische loepassingen van de
I.P. Begonnen we dit (lweede) jaar met
een klein aanial cursisten, dal de




GEDRAGSPSYCH®I®GIE =

INDIVIBUAIRSYCHOI®OGIE

In de SPECIAL, die door de NWIP in
december 1990 werd vilgebrachi, werd
een relafie gelegd iussen een
gedragsmatig leren op basis van de
Individualpsychologie en de
gedragspsychologie. Een deel van de
leertheorién kwam hierbij niel aanbod.
En omdat dat juist het deel is waarmee
de Individualpsychologie zich uitvoerig
heeft bezig gehouden, wil ik alsnog
daar hieronder nader op ingaan.

Hoewel de leerthecrién zich lange fijd
hebben bezig gehouden met vitwendig
gedrag, onistaal er sleeds meer
aandachi voor de inwendige processen.

* Attributietheotie -
tendentieuze appercepiie:

De gitributietheorie gaat er vanuit dat
mensen niel reageren op hel feitelijk
gedrag van anderen, maar op basis
van de betekenis, die aan dai gedrag
wordt loegeschreven.

In hel attributieproces worden de
volgende stappen onderscheiden:

1. de observatie van de gebeurienis

2. de beoordeling van de bedoelingen
- waarom doet hij/zij dat?

3. hel toeschrijven
- hij/zij doet daf, omdat ...

invioed op het soort atiributies hebben:

a. het zelfbeeld

b. het subjectieve beeld dat men heeft
van de ander(en)

c. de mening, die men heeft over
sociale situalies.

Om dit fenomeen een plaals te geven
in de gedragspsychologie worden sinds
de laaiste decennia drie soort
bekrachtiging onderscheiden. De
exirinsieke bekrachtiging is de beloning,
die op een naluurlijke wijze mel het
gedrag verbonden is.

De sociale bekrachtiging is een
belangrijke vorm bij mensen. Hieronder
wordt verstaan aandachi, goedkeuring,
een prellige gezichisuildrukking etc. Hei
eftect van dit soort bekrachtiging neemt
foe als de “loediener” vriendelijk is en
prestige geniet.

Deze ontwikkeling binnen de
gedragspsychologie gaat in de richling
van hel gedachlengoed von de
Individualpsychologie. Zo spreeki men
in de afiributietheorie over bedoelingen
(= doelgerichigheid) van gedrag.

De uilwerking van hce men zich het
zelfbeeld, een beeld van de ander en
de mening over sociale sifuaties vormi,
werkt men deels anders uil. Men is
geneigd dit vooral te laten vormen door
invioeden van builenaf.

Datgene dal de Individualpsychologie
op hel gebied van inviceden van
buitenaf reeds heeft uilgewerki zou
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theoriéen verbreiden en in een goed
samenspel lussen piakiijk en theorie het
laatste verder vildiepen en toepasbaar
maken. Door het uilgeven van dit
fijdschrifi kunnen wij u beler en meer
informeren over dlle LP-aange-
legenheden, wai belekent dat v meer
bij alies beirokken wordi en kuni
deelnemen aan allerlei aktiviteiten.

De besturen hebben er vertfrouwen in
dai zo op diverse nivo's een goede
samenwerking tot stand zal komen.
Tevens vertfrouwen we erop dat U ons
zull ondersieunen met ideeén en
opbouwende kritiek en dat deze nieuwe
aanzel een prikkel en een uildaging zal
zin om fe reageren op arlikelen,
cursussen en lezingen ed. Wellicht heefi
u ook wensen of eventueel viagen over
bv. opvoedingssituaties.

Door uw reaklies welen wij of het
tijdschrift aan zijn doel beantwoordt en
kunnen wij ingaan op de behceften van
onze “achterban”. In feite willen we u nU
al om een bijdrage vragen.

Zoals u ziet heeft erop hel tijdschrift een
samensmeliing plaotsgevonden van de
vignetien van STIP. en NWIP. De
besturen vinden echier dat het tijdschrifi
een loepasselijke naam moet krijgen.
Wilt v uw ideeé&n aan de redaklie
siuren? De besturen zullen in overleg
mel u een keuze maken uit de
inzendingen.

Tot ziens op een van de verderop in hel
blad aangekondigde inzendingen!

Gerard Kulker

voorzitier NW.IP.

Willy van Vuuren

voorzilier STILP.

ISASH] B4
2 [julll = 2 cvgrsivs B2
limmernickd erland]

Dit jaar is Limerick in lerland de plcats
die u vitnodigi om de 24e Rudoif
Dreikurs Zomerschool (ICASS) bi le
wonen. Een unieke gelegenheid die
mensen vanuil allerlei verschillende
landen en vanuit een diversiteil van de
samenleving bij elkaar brengl. Mensen
die stuk voor stuk in de
Individualpsychologie geinteresseerd
zijn en er meesial ook mee werken. Een
uilzonderlijke gelegenheid ook, om de
IP. principes democratie,  gelijk-
waardigheid en gemeenschapsgevoel
daadwerkelijk te ervaren. Dit gebeuri
tidens de sessies ‘s morgens, de
cursussen en frainingen, maar m.n. 0ok
tidens de maaltijden en de sociale-
avonden, die elke avond gegeven
worden.

Er is een zeer gevarieerd cursus— en
trainingsaanbod, waar u op kuni
inschrijven. Zowel voor één week dis
voor de volle veertien dagen. Voor
kinderen worden aparie mogelijkheden
aangeboden op hun eigen niveau.

De informatie over mogelijkheden,
aanreistoute, inschrijving, kosten en
noem maar op is echier zo veelzijdig,
dat dat onmogelik allemaal in dit
tijdschrift opgenomen kan worden. U
kunt natuurlijk informatie krijgen bij de
secreatariaten en de voorzitiers. DOEN,
het is werkelijk een uniek gebeurenl!




ANIDIERS [SUTEN NAAR [MINDESE

Dat het volgen van een cursus, met als
vilgangspunt de ILP. heel veel kan
veranderen m.bi jezelf, je gezin en
omgeving, heb ik heel duidelijk ervaren
(en. als logisch gevolg, mijn omgeving
0ok).

Ongeveer 3 jaar geleden las ik een
adverlentie voor een cursus over
kinderopvoeding aan de hand van het
boek “Praklisch Ouderschap” ofwel
“Anders kijken naar kinderen” met als
begeleider Willy van Vuuren.

Na enig twijffelen gaf ik me op uit
nieuwsgierigheid en met het idee, dat ik
er allicht wat van kon opsteken. Ik denk
dat elke andere (opvoeder) meer of
minder problemen heefl met zijn/haar
kindleren) en wil welen of er een
effectievere aanpak is.

~ De eerste cursusochtend maakien we
kennis met elkaar en leidde Willy de
cursus in. Uit haar verhaal werd al
duidelijk dat het echt “anders kijken
naar kinderen” zou worden.

Ondanks alle nieuwe indrukken en
onwennigheid hing er een warme sfeer.
Later begreep ik dat dat kwam omdat
Willy ons gelijkwaardig, respekivol en
open benaderde.

Voor ons allemaal was het de eersie
kennismaking met de LP. Om op een
rijie te zeften wal er in de lessen
gebeurde en besproken werd, vind ik
moeilijk, want dat was ongelooflijk veel.
De hele andere benadering van
opvoedingssituaties is een leerproces
waar iederen erg aan moest wennen en

wat tijd en geduld kosi om het fe
integreren.

Toch waren de meesten van ons zo
enthousiast (ik eveneens) dat we het
boek hel liefst meieen wilden uvitiezen
en herkenbare problemen aanpakken
m.bv. voorbeelden uit het boek. De
iweede lesochtend kwam dan ook een
aantal metl enthousiaste verhalen over
hun ervaringen en geloofden haast niet
dal er inderdoad een oplossing was
gevonden zonder sirijd. Dit was heel
moliverend, al waren er zeker ook
momenten dal we 't boek het liefst uit
het raam wilden gooien want het
viaagt veel van jezelf en je werd je
bewust wat een grotle
verantwoordelijkheid opvoeden is.

Wat opviel was, dal, in eerste instantie,
niemand echt grote problemen leek fe
hebben met opvoeden. Pas als iemand
begon met: “ik kan niet eens rustig
telefoneren....” of “ik moet 't wel tien keer
zeggen..”, werd het herkenboar en
duride de &én na de ander te komen
met eigen situaties. Het lijki genant om
te zeggen dat opvoeden niet makkelijk
is, als ouder hoor je dait fe kunnen,
anders word je er op aangekeken. Vaak
kwamen we niet aan het bespreken van
het boek toe, omdai er zoveel
belangrijke vragen waren.

Ik merkie ook hoeveel er in korie lijd op
me afkwam en hoeveel bewusler ik een
heleboel ging ervaren. lk besefle dat,
wilde ik op LP-wijze met de kinderen
omgaan, dat niet kan zonder zelf fe
veranderen. De meesten in de groep
hadden soorigelijke ervaringen. Het was
boeiend le zien hoe

geven en uit te bouwen als

compensatie.

Konfliklen: woiden bij deze methode
gezien als een uildagend leermoment
om verder fe komen. Hel worden
daarmee groeimomenien waar men
slerker uit komt i.pv. een bewijs dat het
toch niet lukt.

Veel aandacht wordt ook besteed aan
de communicatie tussen de gezinsleden
onderling. Is die toegewend naar de
ander? Wie heefi de leiding en hoe zijn
de beurflen in de communicatie
verdeeld? Eic.

De sociale vaardigheids training vindt
plaals in het koder van de
jeugdreclassering en de galiernatieve
sancties voor jongeren.

Ock in deze methode is veel ruimte voor
positief gedrag. Verder wordi bepaald
gedrag getraind ter compensatie. Komt
een jongere bijvoorbeeld niet aan het
werk, dan wordl de sollicitatiesituatie zo
nodig geoefend.

In deze training maakt men gebruik van
ollenspel en voorbeeld-gedrag van de
trainer.

In beide methoden zit wel een
probleem analyse, maar die is er voor
de hulpverlener om zijn aanpak te
bepalen.

Binnen de video~hometraining vindt een
indikatiestelling plaals. Men spreeki
hierbij van risico-facloren, waarmee
rekening gehouden wordt tijdens de

behandeling.

Zo werd Dbijvoorbeeld in een
éénoudeigezin de oudste zoon (20 jaar)
gestimuleerd om fav. een veel jonger
pleegkind (8 jaar) een vaderlijke rol fe
vervullen en zo ziin moeder fe
ondersteunen.

Binnen de sociale vaardigheids-training
kent men de SAKA-analyse. SAKA staal
voor: situatie, alternatief, konsekwentie,
akliemogelijkheden.

Hel behoeft weinig beloog dat veel uit
de Individualpsychologie ferug te
vinden is in deze {iwee nieuwe
methoden in de jeugdhulpverlening.

Het voert fe ver om in het kader van dit
artikeltje daar vitgebreid op in fe gaan.
Degene, die op de studiedag aanwezig
waren, hebben zich uilgebreid kunnen
informeren middels video-banden en.
rollenspel.

Samenvattend ziin hier een drietal
voorbeelden geschelst, waarbij niel
wordi geproblematiseerd. Middels hel
realiseren van compensafie worden
aktief mogelijkheden ioi groei en
overstijging van de problemen
gecreéerd.

Uilgegaan wordt van; Ondanks... ben je
foch in staat om...

men zo bereiki,
bemoedigt en stimuleert. Creéert
mogelikheden ipv. excuses om de
levensopgaven fe ontwijken.

Hei succes dat

Gerard Kulker.




veel meer mogelijkheden heeft, dan
“omdat”.

Zo maakt Johan Buschman ons
deelgencol van een ongeval dat hem
een hersenletsel bezorgde. En hoe hij
door training en begeleiding van een
pbeviiend neuroloog kwam lof het
schrijven van een boek mede als
overwinning op de opiredende afasie
na het ongeval.

Het boek (Johan Buschman: De paarse
stempel, van Oorschot) is volgens zijn
zeggen auiobiografisch.

Het verielt over een jongen, die opgroeit
in internaatssitualies en hel daar beslist
niet makkelijk heefi.

Johan zelt verieli hoe hij van dat
internaatsieven zijn beroep maakie.

De opmerking van de inferviewer: “Nu

*was u de leider i.pv. van de jongen, die
geknecht moei worden.” Beantwoordt
hij met: “Inderdaad, ik wisi als geen
“ ander hoe het niet moest.” Daarna geeft
hij aan hoe hij zich heeft ingespannen
door studie en werk om fe laten zien
hoe het ook anders kan.

Johan Buschman geeft hiermee aan
hoe enerziids ervaringen ons uitlokken,
doch anderzijids ruimie geven Vool
mogelijkheden fof ontplooiing.

Hij omschrijft ook met eigen worden zijn
drijfkracht achfer die oniplooiing.

“Diep, diep. diep van binnen zit
misschien wel een oerdrang om de
breuk ie herstellen, denk ik wel eens. Het
zal niet gebeuren, nooit. Maar veel

mensen hebben datl.

Dat is denk ik heimwee naar hel
evenwicht dat je coit als kind had.”

Johan Buschman spreekt in het interview
over twee breuken in ziin leven. Zin
internaalisverleden en zijn ongeval. Twee
breuken, die zijn leven richting gaven en
geven. Breuken, die hij compenseerde
met zijn mogelijkheden, energie, moed
en wilskracht.

Het denken in mogelikheden ipv.
onmogelijkheden komt in dil interview
eveneens Naar voren.

Op 17 november 1990 hield de NWIP
een sludiedag, waarbij oa. iwee
vormen van jeugdhulpverlening aan de

orde kwamen, die van dit principe
vilgaan.
Video-hometraining en sociale

vaardigheids fraining.

Over de video-homeiraining ais
gezinsbehandeling kwam viigebreid
aan de orde hoe zij zich middels video-
opnamen richt op positieve
gedragingen. Door hier de nadruk op le
leggen, wordi men bemoedigd om
verder le gaan en het positieve gedrag
uit e bouwen.

Hulpverleners, die zich deze meihode
eigen willen maken, moelen veel
afleren. Ze moeten leren niet al hun
aandacht te richien op  het
probleemgedrag en dat behandelen en
daardoor op fe lossen. Zij moelen leren
aan gezonde kanten ondersieuning te

iedereen er op haar eigen manier mee
omging.

Dat bemoediging onfzellend belangrijk
is, hoe dat voelt en begrijpen hoe
noodzakelijk dai is, zeker voor kinderen,
kan niet vaak genceg gezegd worden.
Als ik noar cursus was geweest had ik
nieuwe moed en energie om het boek
in prakiijk te brengen en Gert-Jan (mijn
man) fe veriellen wat ik geleerd had.
Voor mij was het heel belangrijk dat hij
ernaar luisierde en mee wilden helpen
om situaties te veranderen. lk denk dat
het heel belangrijk is dat ook vaders niet
schromen zo'n cursus te volgen. Het is
best moeilijk om over te brengen wat je
fiidens de cursus leerl. In de groep was
dat ook merkbaar want niet iedere
partner was bereid om mee te werken
en dat belekent extra inspanning voor
die ene ouder en kan weer strid
opleveren tussen ouders en kinderen en
ouders onderling.

Sla je achter deze manier van
opvoeden dan wil je niet lerug, al weel
je dat het consequenties heefl. Die ga
je aan. Het belekende voor mij het
begin van veel meer bewustwording. En
ook meer genielen van onze kinderen.

Met de groep hebben we van alles
beleeft met elkaar, komische situaties,
huilbuien, warmte, verdriel,
saamhorigheid. Je groeit met elkaar en
er ontstaat een band. En wal een ieder
ermee doel, ik geloof dat wal we
geleerd hebben niemand van ons meer
loslaat.

willy, heel veel dank voor alles wat je
ons geleerd hebt en een groot aanial
van ons nog leert.
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Lineke van Holst-Tims

NG VAN IERENVERCABERING
7N GV EMBERYIZOONINFAM STERBAN

Met het bestuur mee waren er |l
aanwezigen. Een teleursiellend aantal,
gezien hel feit dat Dien Sirobosch, na
vele jaren enthousiasie inzei, afscheid
nam.

QOl. Opening en mededelingen

Oom 1230 uur werd de
ledenvergadering gecpend door de
voorzilter Gerard Kulker. De voorziiter
deelf mee dai er een brief van de heer
Glastra is, we zullen deze voor de
rondvraag behandelen. Het verslag van~
de sekrelaris zal na hei verslag van de
ledenvergadering besproken worden.

02 Notulen
november 1989.

ledenvergadering 25

ad. Siatuten;

Deze liggen klaar, we wachien even
hoe de eveniuele aansluiting mel Belgié
zich ontwikkell.

ad. puni 10.

De heer Van der Hee, moet zijn de heer
De Zwart.



ad. Subsidieaanvraag

Hier is nog niets aan gedaan, omdat we
nog niefs e bieden hebben in
projecivormn. De ingang zou kunnen zijn
via de “preventiegevoeligheid” van het
politieke beleid. We nemen ons voor in
hel volgende mededelingenblad, na
hef themanummer, het versiag van de
vergadering op te nemen.

ad. aantal cursisten

In aanvang op papier 1, maar reeél 9.

O3. Verslag sekretaris aanvaard.

O4. Financiéle verslag

De penningmeesier geeft een korle
toelichting.

Vragen: de heer Van der Hee viaagt of
het cursusgeld vooraf of in de loop van
de cursus betaald wordi. Officieel
vooraf, maar in praklijk in de loop van
het jaar.

Oda. Verslag kontrolecommissie

Lleden: De heer Van der Hee en de heer
De Zwart.

Décharge aangevraagd en verleend.
De heer De Zwart moel nog zin
handiekeling zetien.

De heer De Zwart treedt af. De nieuwe
kascommissie wordi gevormd door
meviouw Strobosch en de heer Van der
Hee.

De begroting is niet kostendekkend,

f 300.- nadelig Het ledenbesiand
minderi. Hel geplande Mini Icassi heeft
een niel kostendekkende begroling,
maar zal winsigevend zijn.

Q7. Bestuurssamenslelling

Voor de volgende ledenvergadering zal
een aftfreedlijst opgesield worden.

De heer G. Kulker en mevrouw D.
Strobosch treden af. De heer Kulker is
herkiesbaar.

Mevrouw Sirobosch krijgt namens het
bestuur een Delfisblauw bord, waarop
een poriret van A. Adler geschilderd is
en de jaarialien van aan-en-afireden.
De voorzitter dankl namens bestuur en
leden meviouw Sirobosch voor haar
unieke en onvermoeibare inzel voor de
Werkgemeenschap.

Drs. M. Vonk en dis. M. van Eldert
worden bij acclamaiie gekozen. Het
bestuur is nu weer op volle sterkie.

O8. Brief van de heer R. Glasira

Uit de brief van de heer Glastra blijkt zijn
grote zorg over hel wel en wee van de
N.W.IP.

- tav. hel mededelingenblad dat
inderdaad niet alliid op tiid verschijnt
het volgende: de redactie bestaat vit

G. Kulker alleen, ipv. een redactie van
drie. Ondanks de enorme inspanning
van deze eéénmansredactie verloopt
eeq. niet viekkeloos.

Mogelik ook kunnen we tgv. de
beoocgde samenwerking met de STIP
een grotere redactie opbouwen.

- fav. het nieuwe vignel; het bestuur is
in haar enthousiastre inderdaad wat
voorivarend geweest.

Hel vignet symboliseert de groei van de

mens vanuil zijn kern, het basispatroon,
met daaromheen de drie basis
levensiaken, tw. werk, sexe en sociale
faak, aangevuld met de faak van het
“zelf” en de exisientieéle taak. De twee
citkels duiden op het positieve,
optimistische aspect; dat er binnen de
levensiaken onfwikkeling, groei, mogelijk
is.

- tav. de manier waarop de
ledenvergadering gehouden is, nl
studiedag + jaarvergadering, dat is
vorig jaar in de ledenvergadering zo
besloten.

- tav. notulen en verslagen, welke niet
levoren foegestuurd zijn, ivm. de
kosten, is besloten dit niet te doen.

Een variant op aulomatisch toesturen
van ee.qa. kan zijn, dat belangstelienden
die wvan plan zin noar de
jaarvergadering te komen, de stukken
tevoren opvragen.

0O9. Rondvraag

Hoe wordl de cursus officieel afgerond?

Per blok wordt een certificaat
afgegeven. Aan de Wel Cie de
vileindelijke beoordeling of de
deelnemer de stof beheersi.

Hoe bind je belangsiellenden, als de
drempel iotl toelaling tot de NWIP zo
hoog is? Hel bestuur en de Wei. Cie
zullen zich buigen over een nieuwe
structuur.

CINDANS

“Je hebl Freud, Jung en Adler,

en die laatste trok mij. Ik zal je een
voorbeeld geven.

Freud zegt: omdat. Omdat je zo en zo'n
jeugd hebl gehad, zal je waarschijnlijk
dit en dal zo doen...

Adler zegt: ondanks. Ondanks je
vieselijke jeugd ben je foch in staat...

Begrijp je? Niet dat ik zo'n held ben,
maar er zit meer moed bij Adler, meer
wilskrachl. Als je zegt omdat, geef je het
excuus aan. Als je zegt ondanks, moet je
verder. [k geloof daarin.”

Deze tekst komt uit een interview in het
Parool van 12 mei 1990. Een van de
NWIP-leden maakie mij opmerkzaam
op dit arlikel. Een inferview met Johan
Buschman. Voor sommige van de oud-
cursisten een bekende. Hij heefl indertijd
les gegeven en nam ficendertijd ook
deel aqan de welenschappelijke
commissie.

Het inderview laat zien hoe “ondanks”
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